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FAMILLE AU
GRAND COEUR

PORTER UN NOUVEAU REGARD
SUR LES MIGRATIONS

«Famille au grand coeur» est une association
familiale fondée par 12 jeunes LGBT agés de
18 a 30 ans, demandeurs d'asile ou réfugiés.
Le président de I'association est, depuis le 18
juin 2022 Fallah VARNEY, un jeune libérien de
28 ans.

L'association, créée le 4 mars 2021, a été
reconnue d'intérét général le 10 novembre
2021.

Fondée par des jeunes citoyens, pour des
jeunes et avec des jeunes, la philosophie
de l'association est de considérer le jeune
comme un acteur citoyen et engagé sur le
territoire. Il s’agit d'un accompagnement de
«pair-a-pair».

La vocation de Famille au grand cceur est
d’héberger, accompagner et lutter contre
I'isolement de jeunes demandeurs d’asile ou
réfugiés LGBT qui fuient leurs pays d'origine
en raison de persécutions liées a leur orienta-
tion sexuelle.

> Les jeunes sont hébergés en famille d’ac-
cueil et en appartements-relais. Leur accom-
pagnement peut prendre différentes formes :

@ Aide aux démarches administratives
liées a la demande d'asile,

@ Insertion sociale et professionnelle,
@ Apprentissage du frangais
® Accompagnement psychologique

«Famille au grand coeur» porte aussi des ac-
tions de prévention et d’acces aux soins pour
ces jeunes. Ce dispositif est unique en France
et les besoins sont nombreux. Lobjectif a long
terme est de trouver plus de familles d'ac-
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cueil, afin de pérenniser le dispositif et favori-
ser le bien-étre des jeunes accompagnés en
leur proposant un accompagnement psycho-
logique.

Lassociation accompagne volontairement
des jeunes en situations complexes, eu égard
a leur demande d’asile, pour ne laisser per-
sonne au bord du chemin. C'est un beau pro-
jet, car les jeunes se sont levés pour prendre
en main leur vie et étre forts ensemble. Ils
s’auto-organisent démocratiquement avec
I'appui d’experts (dont une travailleuse so-
ciale, un chargé de communication, une psy-
chopraticienne, une comptable et un coach
administratif). Les valeurs humaines sont trés
présentes et les jeunes accompagnés sont
valorisés et défendent les valeurs de I'asso-
ciation. Le président est a la fois accompa-
gné par la travailleuse sociale et un représen-
tant légal de I'association.

64 jeunes sont accompagnés dont 18 sont
hébergés.
> Plusieurs actions sont proposées :

® Hébergement temporaire en familles

d’accueil ou appartements-relais,
accompagnement socio-éducatif,

@ Aide a l'apprentissage du francais et
inclusion au sein de la culture
francgaise,

® Aide a l'insertion professionnelle,

® Accompagnement a tous les stades du
parcours de la demande d'asile a
I'obtention du statut de réfugié,

¥ Création de lien social au sein du
local d’accueil de jour...
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Depuis sa récente création Famille au grand
coeur a déja accompagné plus de 100 jeunes
agés de 18 a 30 ans.

Au 15 novembre 2022, 18 jeunes sont hé-
bergés au sein de 4 appartements-relais et
d'une famille d’accueil.

64 jeunes bénéficient des services de I'as-
sociation dont 20 pour lesquels notre travail-
leuse sociale est référente du parcours et
dont 17 étaient déja suivis en 2021.

Avec 64 jeunes en file active, le dispositif est
actuellement complet. Il y avait 12 jeunes
accompagnés a la création en mars 2021.

Le nombre prévisionnel de nuitées au 31 dé-
cembre 2022 est de 5 475.

L'association accompagne volontairement
des jeunes dans des situations complexes,
déboutés et en situation de grande précarité
sur le territoire.

Laccompagnement de ces jeunes demande
beaucoup d’'énergie, mais la volonté de I'as-

sociation est de ne laisser personne au bord
du chemin.

73% des jeunes accompagnés ont obtenu
une réponse positive a leur demande d'asile,
contre 15% au niveau national.

Les autres jeunes sont en attente de convo-
cation ou de réponse. Un seul jeune a eu
deux réponses consécutives négatives, mais
la travailleuse sociale, Anais TROUCHET, a
introduit un nouveau recours a la suite d'une
maladie infectieuse.

3 jeunes sont dans une situation tres diffi-
cile, I'association mobilise son réseau pour
leur venir en aide.

Plusieurs jeunes sont en situation d'assi-
gnation a domicile dans le département et
doivent pointer plusieurs fois par semaine
aupres des autorités de police, un soutien
psychologique accentué a été mis en place
pour eux.

A4



ooooooo

»€ 98¢ 0¢

ooooooo

LE POLE SANTE

En 2022, I'association a développé son pdle
santé avec l'arrivée de 2 infirmiers diplomés,
bénévoles et référents du pole.

Une psychopraticienne, Sandrine SARRAILLE,
intervient tous les mercredis depuis le mois
de janvier. Elle suit régulierement 14 jeunes et
plusieurs autres jeunes en cas d'urgence.

'association accorde une grande importance
au parcours de soin des jeunes : bilans de
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santé, suivi des rendez-vous médicaux, orien-
tation vers des professionnels de santé psy-
chiatres...

Lassociation s’est nettement renforcée sur
cette thématique au regard de la fragilité
psychologique des migrants et des troubles
physiques importants.

Le Docteur Jean-Pierre SERROU est le méde-
cin généraliste de la structure.
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LE POLE JURIDIQUE

L'association a renforcé son poéle juridique
avec l'arrivée d’un avocat disponible en per-
manence : Maitre Jacques-Louis COLOMBA-
NI. A ce jour, les dossiers plaidés par Maitre
COLOMBANI, a I'exception d'un, ont tous eu
une issue positive.

Travailleuse sociale, psychopraticienne, in-
firmiers, juristes... Lassociation s’est dotée
d’'une équipe formée et dynamique pour 'ac-
compagnement des jeunes. Tous les jeunes

PSYCHOPRATICIENNE AVOCAT

SANDRINE SARRAILLE

\'¢

JACQUES-LOUIS
COLOMBANI

sont signataires d'un projet d'accompagne-
ment personnalisé, du livret d'accueil et du
reglement intérieur. Ce projet d'accompa-
gnement personnalisé comprend des pé-
riodes de bénévolat au sein de structures
partenaires (Croix-Rouge, Restos du Cceur)
ou des missions en tant que Volontaires du
Service Civiques.

COORDINATRICE
SOCIO-EDUCATIVE
ANAIS TROUCHET



La travailleuse sociale a été, notamment,
accompagnée d'un stagiaire étudiant en
école de travail social en Allemagne.

2 traductrices frangais / anglais sont égale-
ment bénévoles trés impliquées.

Léquipe est actuellement est constituée de
20 bénévoles. Ce chiffre, en nette augmen-
tation en 2022, témoigne de la forte dyna-
mique actuelle.

Léquipe est formée aux LGBT-phobies et a la
demande d’asile grace a un partenariat avec
la structure « CIELARKO ». Des sessions sont
organisées régulierement et les retours sont
excellents.

Le trésorier a également suivi une forma-
tion «Comptabilité associative : principes
généraux et cas pratiques» et le chargé de
communication, une formation intitulée «La
communication externe d'une association
: stratégie et étude des réseaux sociaux»,
toutes les deux a linitiative de la Ville de
Montpellier

Les locaux d'accueil de jour sont fréquentés
par 15 a 20 jeunes par jour en moyenne.

Ces locaux disposent d'une large amplitude
d'ouverture : 8 h/ 20 h (et parfois plus tardi-
vement) afin qu’ils soient accessibles par le
plus grand nombre de jeunes. Ceux qui dor-
ment encore dans les squats ou sous des
tentes viennent des l'ouverture pour se res-
taurer et se reposer.

Les locaux sont ouverts tous les jours, y
compris les dimanches et jours fériés, et leur
fréquentation est en forte hausse.

Une permanence supplémentaire est ou-
verte le samedi aprés-midi. Elle est animée
par 2 bénévoles référentes et est axée sur la
convivialité, afin de préserver la dynamique
de groupe et I'esprit familial.

Ces permanences sont de plus en plus fré-
qguentées par les jeunes.

Lassociation apporte un soutien alimentaire
a 8 jeunes dont les droits financiers ont été
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coupés et qui ne bénéficient d'aucune res-
source.

L'association a renforcé I'acces a l'alimen-
tation et a I'hygiene grace a un partenariat
avec un supermarché du groupe Auchan
(collecte tous les deux mois sur deux jours
avec une récolte de 6 a 10 caddies (valeur
collectée en moyenne : 1 600 € par collecte).

Lassociation paie les frais médicaux de 3
jeunes en rupture de droits Sécurité Sociale.

-

_______

SIGNATURE
| PARTENARIAT
CROIX-ROUGE

Famille au grand coeur a signé un parte-
nariat avec la Croix-Rouge pour la mise en
place de 3 classes de niveaux différents.
Lapprentissage du frangais est une action
trés importante.

5 bénévoles sont également impliquées
dans cette action et I'association bénéficie
de 5 tablettes pour I'apprentissage numé-
rique du francgais. Ces tablettes ont été finan-
cées par la Fondation SNCF.

Ce partenariat a été mis en avant lors du sé-
minaire départemental de la Croix-Rouge
durant lequel 3 jeunes ont été invités a pré-
senter leur structure devant une centaine de
bénévoles et salariés, le 26 novembre 2022.
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Famille au grand cceur travaille en réseau
avec un grand nombre de professionnels
dans l'accueil des demandeurs d’asile et ré-
fugiés : SPADA, HUDA, CADA...

Elle est identifiée comme spécialiste de la
thématique LGBT et de nombreux travail-
leurs sociaux orientent les jeunes concernés
vers le dispositif.

2 jeunes afghans ont été orientés vers Fa-
mille au grand cceur par le Quai d'Orsay et
une ONG internationale (Coalition Plus). Lun
d’entre eux a obtenu son statut de réfugié
grace au travail de I'équipe et l'autre a pour-
suivi son chemin vers I'Angleterre.

Lassociation travaille également avec La
CIMADE, I'Amicale du Nid, les Missions Lo-
cales et avec plusieurs élus qui interviennent
au besoin.

L'association entretient de trés bonnes rela-
tions avec la Préfecture de I’'Hérault et avec
la Préfecture de Région Occitanie située a
Toulouse. Les cheffes de service asile des
2 préfectures connaissent nos missions et
nos actions.

Une vingtaine de jeunes ne sont pas héber-
gés, mais bénéficient d'un accueil de jour
et trouvent dans Famille au grand coeur un
espace de liberté au sein duquel ils peuvent
étre eux-mémes et rencontrer des jeunes
comme eux.

Les jeunes sont souvent repliés sur eux-
mémes a leur arrivée, mais évoluent posi-
tivement et prennent confiance en eux en
échangeant avec d’autres jeunes LGBT et
une équipe bienveillante.

L'association a également développé les sé-
jours courts. 2 places d'accueil sont réser-
vées, au sein du dispositif, pour les jeunes
éloignés géographiquement, mais qui ont
besoin de se ressourcer a lI'approche d’éve-
nements majeurs.

A cet effet, I'équipe a récemment accueil-
li durant 5 jours un jeune turc hébergé en
CADA a Strasbourg. Le jeune Yusuf a pu ren-
contrer la psychopraticienne et a bénéficié
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de deux entretiens fictifs dans le cadre de la
préparation de son entretien OFPRA.

Le pole OFPRA/CNDA est trés actif, des bé-
névoles sont investis dans la rédaction des
récits de vie et I'animation des entretiens
fictifs de préparations aux entretiens OFPRA
et CNDA. L'élaboration d’'un récit de vie de-
mande 10 h de travail en moyenne, cela re-
présente un volume annuel conséquent d'au-
tant plus lorsque le jeune s’exprime dans
une autre langue que le frangais.

COMPETITION
DE FOOTBALL

Lacces au sport est aussi facilité grace a un
partenariat avec une salle de sport et a une
bénévole qui anime des séances de remise
en forme tous les dimanches.

Les jeunes ont participé a un tournoi de
foot inter-associatif a Albi et se sont clas-
sés 5eme. Plusieurs communes de I'Hérault
ont également prété leur stade de foot aux
jeunes de l'association pour des journée dé-
diées au foot. Lassociation a aussi aidé au fi-
nancement de 2 licences pour 2 jeunes spor-
tifs passionnés de football et dont le réve
était de jouer en club. LAssociation Humani-
taire de Montpellier (AHM) a invité les jeunes
a participer a un tournoi amical au cours du
Ter semestre 2022.

L'association a également été partenaire of-
ficiel du 20 km de Montpellier organisé par
le Lions Club Montpellier Languedoc, le 27
novembre 2022. 5 jeunes et 2 membres de
I'équipe ont pris le départ. 18 autres jeunes
et 4 membres de I'équipe étaient présents
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sur les 3 derniers kms pour sécuriser la
course. C'était une forte journée de mobilisa-
tion pleine de sens qui a créé beaucoup de
cohésion au sein de l'association.

Concernant I'acces a I'emploi, un partenariat
a éteé tissé avec le groupe «Bleu Libellule»
qui propose des stages et emplois aux jeunes
réfugiés. La directrice RH du groupe est ve-
nue assister a un atelier d'art-thérapie avec
la psychopraticienne et les jeunes. Plusieurs
salariés sont venus animer un atelier « élabo-
ration de CV» lors duquel 15 jeunes ont ter-
miné la journée avec un CV personnalisé et
percutant. Un réseau de professionnels aux
cotés de Famille au grand cceur se développe
dans toute la France. Certains jeunes ont pu
travailler en EHPAD, d'autres en ébénisterie
et d’'autres encore dans un camping cet été.

CREATION DE CV
AVEC BLEU LIBELLULE

Une équipe trés investie est présente a Paris.
15 bénévoles prennent en charge les jeunes
a leur arrivée par le train et les accompagnent
aux entretiens CNDA et OFPRA. Léquipe est
coordonnée par Al WARNET.

Lassociation est habilitée grace a un parte-
nariat avec Afrique Arc-En-Ciel. Si le jeune le
souhaite, un accompagnant de l'association
peut étre présent lors des entretiens. Tout est
mis en ceuvre pour que le jeune arrive avec le
moins de stress possible a son rendez-vous
crucial. Apres l'entretien ou l'audience, des
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moments de convivialité sont partagés grace
a différents partenariats (Musée Grévin, Musée
du Quai Branly, Disneyland Paris...).

Lacces a I'hébergement en hotel est favorisé
par un partenariat avec le groupe ACCOR.

Une équipe est présente a Toulouse, elle ac-
cueille et accompagne les jeunes lors de leurs
rendez-vous a la Préfecture de Région.

Lassociation a également tissé un partenariat
avec l'association «82 4000» pour l'acces a la
montagne et un partenariat avec I'association
«Par4chemins» pour la réalisation de séjours
de randonnées durant lesquels de nombreux
jeunes vont au bout d’eux-mémes.

Cet été, 30 jeunes sont partis en vacances a la
mer et a la montagne avec le soutien du dispo-
sitif «chéques vacances» d’ATD quart monde.
D’autres jeunes ont pu découvrir la ville de
Bordeaux.

Les jeunes quiont l'opportunité de partirau bord
de I'Océan en Vendée et a Bordeaux étaient hé-
bergés au sein de 2 familles d’accueil.

VACANCES
EN MONTAGNE




L'association porte aussi un projet de jar-
din partagé avec l'association « Agriculture
Social Club». Elle dispose ainsi d’'un vaste
espace dans un terrain agricole proche de
Montpellier. De nombreux légumes d'été
sont cultivés et de nombreuses animations
sont proposées sur le terrain.

Lassociation s'est également investie dans
le développement durable avec I'association
«Développement Solidaire et Durable» de
Montpellier. 2 ateliers cuisine ont été orga-
nisés dans l'objectif de sensibiliser a la lutte
contre le gaspillage alimentaire.

ANDREW BOYEAU
CHARGE DE COMMUNICATION

En mai 2022, Andrew BOYEAU a rejoint notre
équipe en tant que chargé de communica-
tion. Il a coordonné 2 expositions d’artistes
avec vernissage, €laboré de nombreux vi-
suels et supports de communication et a
ceuvré a la mise en place d’'une collecte pour
les vacances des jeunes et d'une collecte
pour le Noél 2022 des jeunes.

A l'occasion des fétes de Noél le local a été
entierement décoré par la société «Ilnou-
bliable Design Floral» au titre du mécénat
d’entreprise. Une ambiance chaleureuse et
familiale s’est, ainsi, installée pour cette pé-
riode.

Les fétes de fin d'année ont été l'occasion
de grands réveillons et d'un gouter de Noél
au cours duquel plus de 70 jeunes ont regu

O

¢ 9¢0¢

des cadeaux. Lassociation remercie I'Espace
Renaissance, le Comité Reines de Cceur, le
café «Les Trois Graces», les boulangeries
«La Carioca» a Séte et « Au rythme du pain»
a Montpellier ainsi que la friperie « Laurie Fri-
perie» a Frontignan qui se sont associés aux
festivités.

Carrefour Solidarité a eu la grande générosité
d’envoyer un colis avec plus de 80 kg de ca-
deaux pour l'association.

35 jeunes ont pu aller voir le film AVATAR en
3D le 24 décembre 2022. Pour la grande ma-
jorité d'entre eux, c'est la premiére fois qu'ils
allaient au cinéma et I'expérience a été inou-
bliable.

L'association a accueilli 2 artistes (B.AX.
et Liberaj Cicoj) pour des expositions d'un
mois. |l s'agit d’'une volonté d’'ouvrir I'associa-
tion sur I'extérieur et d'en faire un lieu d’expo-
sitions et d'ateliers culturels.

Andrew est intervenu auprés d'une quinzaine
de classes du lycée Pompidou a Montpellier
et a animé une conférence de présentation
de I'association au Gazette Café a Montpel-
lier.

Andrew accueille aussi les jeunes qui rentrent
dans le local d’accueil de jour. Son sourire est
essentiel pour accueillir les jeunes de fagon
réconfortante.

La comptabilité est assurée au quotidien
par Dominique GOZILLON qui est aussi res-
ponsable du dispositif d'écoute. De nom-
breux jeunes contactent l'association tous
les jours. 2 a 3 nouveaux jeunes par semaine
se rendent dans les locaux pour un premier
contact.

Le groupe EXPERTYS consolide les comptes
et réalise le bilan et le compte de résultats
en lien avec Dominique qui réalise un travail
conséquent.

Le trésorier de I'association, Mohamed
DAFFE a suivi une formation de 2 jours sur
la comptabilité associative, organisée par la
Ville de Montpellier.



La présence des jeunes a ces formation ou
lors des visioconférences mises en place par
Marie DUMOLARD témoignent d'un fort de-
gré d'investissement des jeunes qui peuvent
monter en compétences s'ils sont coachés.

Les jeunes s'investissent pleinement pour
représenter l'association. IIs ont eu l'occa-
sion de tenir des stands dans toute la France:
Montpellier, Strasbourg, Paris, Le Mans, Arras
et Albi a l'invitation de notre association par-
tenaire Alpha Protec. Le 18 décembre 2022,
les jeunes ont tenu un stand au Marché du
Lez de Montpellier a l'invitation de La Croix-
Rouge.
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LAMINE BANGOURA
LE FORUM DES ASSOCIATIONS

AcCOMPAGHER

MERERGER

Les jeunes sont partie prenante du Conseil
National des Personnes Accompagnées pi-
loté par 'Armée du Salut a Paris et un jeune a
été sélectionné pour intégrer le panel du
Conseil National de I'Alimentation.

L'association est en train de faire évoluer son
mode de gouvernance pour sécuriser et pro-
fessionnaliser le dispositif en s’entourant
d’experts tout en gardant le principe d'une
association avec, par et pour les jeunes.

Il 'y a une réelle volonté de fédérer et fidéli-
ser adhérents et donateurs : envoi de lettres
mensuelles, réponse aux mails dans les 48h,
invitation aux évenements spéciaux, invita-
tion a des visioconférences d’information sur
les actions de I'association.

Lassociation a été mise en avant dans plu-
sieurs médias régionaux et locaux : Mi-
di-Libre, Radio FM+, Radio Aviva, France Bleu

Hérault, dans la presse spécialisée LGBT
(Strobo) et a l'international : reportage pour
la télévision nationale de Taiwan et pour El
Independiente (Espagne).

La chaine M6 a manifesté la volonté de pro-
duire un reportage sur I'association.

L'association bénéficie du soutien d’Anny DU-
PEREY, de Brendan BERNE (ancien ambassa-
deur d’Australie en France), Eva DARLAN et
d’Alexandre THARAUD qui sont donateurs.

Le mécénat s’est renforcé. Plusieurs groupes
ont rejoint I'association tels Bleu Libellule,
Les Petites Pierres (fondation du groupe
Somfy), McDonald’s (Isére), Alice Délice
(opération paquets cadeaux durant 1 mois :
300 h de bénévolat), Salesforce (conférence
a Paris ou 2 jeunes ont présenté l'associa-
tion devant une centaine de collaborateurs
du groupe).

Enfin, le président de l'association a été of-
ficiellement regu au ministéere de I'Intérieur,
au ministere des Affaires Etrangeéres, au mi-
nistere de la Justice, a I'Assemblée Natio-
nale et au Sénat. Lassociation a également
été recue au Secrétariat d'Etat chargé de
I'enfance Tous ces rendez-vous officiels ont
permis de renforcer la notoriété de I'associa-
tion au niveau national.

Au niveau européen, l'association a regu la
visite officielle de I'un des fondateurs du
Rainbow Refugee Committee de Belgique,
dans l'objectif d'une fédération européenne.

Lassociation est présente sur Facebook, Ins-
tagram et LinkedIn. Le 12 décembre 2022,
I'association «Fraternité Générale» a pos-
té une campagne de communication «Ré-
fugié-e-s LGBTQI+ Welcome !» pour faire
connaitre notre association a son réseau.

L'association remercie I'ensemble de ses
donateurs, la Fondation Julienne Dumeste,
la Fondation SNCF, le fonds « Les Petites
Pierres», le Cercle Mozart et son fondateur
Michel Fromont, ainsi que le fonds de dota-
tion « Les D » pour leur confiance et leur sou-
tien financier.
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FOCUS SUR LEQUIPE
PARISIENNE

Une équipe particulierement active est présente a Paris et porte les valeurs de Famille au
grand cceur. Le dispositif composé de 13 bénévoles en 2022 est coordonné par Al Warnet.
L'association remercie cette équipe au grand cceur. FAGC recherche activement un local sur
Paris. 15 jeunes ont été accompagnés par I'équipe et on pu réaliser les entretiens OFPRA et
CNDA dans les meilleures conditions. Léquipe a participé aux évenements suivants : Printemps
des assoces LGBT a Paris, Marché drag & queer, Village associatif de Strasbourg ainsi qu'a
deux pléniéres du Conseil National des Personnes Accompagnées (CNPA). L'association est
également présente et se développe a Toulouse.
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VACANCES VENDEE ANNIVERSAIRE MARCHE DES FIERTES
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CONFERENCE LA GAZETTE CAFE VACANCES EN MONTAGNE | ANTIGONE DES ASSOCIATIONS
SEPTEMBRE 2022 JUILLET 2022 SEPTEMBRE 2022

e 1 . T _
8
A

COLLECTE DE NOURRITURE | INSERTION | PARTENARIAT LA CROIX ROUGE | EXPOSITION B.AX
TOUS LES 3 MOIS PROFESSIONNELLE COURS DE FRANGAIS JUIN 2022

| ATELIERS DIVERS COURS DE FRANGAIS | PREPARATIONS D'EVENEMNTS | TOURNOI DE FOOTBALL
TOUS LES VENDREDIS DU LUNDI AU VENDREDI ACTIVITES MANUELLES MAI 2022
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SEPTEMBRE 2022 MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES
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SEGOLENE AMIOT STAND AU LYCEE GEORGES | )/ |ER | ACOVELLI SENATEUR
ASSEMBLEE NATIONALE POMPIDOU SENAT / SEPTEMBRE 2022
SEPTEMBRE 2022

SEPTEMBRE 2022
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| 20 KM DE MONTPELLIER | ALICE DELICE EMBALLAGE CADEAUX | ATELIER D’ART THERAPIE | ATELIER CV

NOVEMBRE 2022 DECEMBRE 2022 NOVEMBRE 2022 OCTOBRE 2022

| DECORATION DU LOCAL SEJOURS RANDONNEE | EXPOSITION LIBERAJ CICOJ

DECEMBRE 2022 OCTOBRE 2022
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SEPTEMBRE 2022
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