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Petites et
 

L’association des Anciens Elèves de l’IAE de Montpellier a été à l’origine du projet D.A.V.O.S. des 
PME, association cousine créée il y a

Cette création est partie de différents 

- 97% du tissu économique français est constitué de TPE et PME
50% du PIB 

- L’univers des TPE et PME est extrêmement hétérogène et il est impossible 
caractéristiques communes et d’en tirer des modèles.

- Toutes les références en matière de modélisation économique sont basées sur des études 
réalisées auprès de grande

- Le centre de gravité des échanges économiques s’est déplacé de l’Europe vers la globalité de 
la planète et les effets de cette mondialisation peuvent être délétères pour les petites 
sociétés 

 

Notre objectif est double : 

1- contribuer à la théorisation des modèles économiques propres aux TPE/PME, en faisant le lien 
entre dirigeants, chercheurs, économistes et politiques.

2- proposer des réponses pragmatiques face aux problèmes rencontrés par les dirigeants des petites 
et moyennes entreprises. 

En synthèse, nous tendons à construire un paradigme propre aux TPE et PME.

 

Nous mettons en œuvre des valeurs fortes que nous diffusons à chaque rencontre
une CHARTE de VALEURS « Café du D.A.V.O.S des PME

« Nous ne faisons pas là du "business" et ce n’est pas le lieu pour que cela se produise.
 

Nous ne sommes pas ou ne représentons pas un professionnel du secteur concerné par le sujet traité.
 

Nous ne sommes donc pas prosélytiques.

 

En complément, nous manifestons notre plus grand respect pour chacun en admettant dans nos 
rencontres toute personne sans distinction, laissons la parole libre et même nous la favorisons et 
nous engageons à la plus grande des 
CONFIDENTIALITE. 

PRESENTATION ASSOCIATION D.A.V.O.S. DES PME
Vigilance des Organisations Solidaires des

etites et Moyennes Entreprises 

L’association des Anciens Elèves de l’IAE de Montpellier a été à l’origine du projet D.A.V.O.S. des 
association cousine créée il y a maintenant 10 ans. 

Cette création est partie de différents constats : 

97% du tissu économique français est constitué de TPE et PME, 2/3 des salariés et près de 

L’univers des TPE et PME est extrêmement hétérogène et il est impossible 
caractéristiques communes et d’en tirer des modèles. 
Toutes les références en matière de modélisation économique sont basées sur des études 
réalisées auprès de grandes voire très grandes entreprises 
Le centre de gravité des échanges économiques s’est déplacé de l’Europe vers la globalité de 
la planète et les effets de cette mondialisation peuvent être délétères pour les petites 
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Toutes les références en matière de modélisation économique sont basées sur des études 

Le centre de gravité des échanges économiques s’est déplacé de l’Europe vers la globalité de 
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contribuer à la théorisation des modèles économiques propres aux TPE/PME, en faisant le lien 
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Nous mettons en œuvre des valeurs fortes que nous diffusons à chaque rencontre.Nous avons édité 
nous précisons de façon claire :  

Nous ne sommes pas ou ne représentons pas un professionnel du secteur concerné par le sujet traité. » 

manifestons notre plus grand respect pour chacun en admettant dans nos 
rencontres toute personne sans distinction, laissons la parole libre et même nous la favorisons et 

en diffusant notrePOLITIQUE DE 



 

L’association est composée d’une douzaine de membres actifs avec un relatif faible turn-over. Elle est 
épaulée lors des séminaires majeurs d’une dizaine de bénévoles supplémentaires. Notre parrain est 
le Professeur Olivier TORRES, 1er intervenant lors de notre 1ère manifestation. 

Nous avons imaginé un concept participatif où les acteurs du monde des TPE et PME viendraient 
échanger sur leurs pratiques et les solutions ébauchées ou trouvées pour assurer leur pérennité et 
s’adapter à un environnement économique mondialisé. 

Ainsi le D.A.V.O.S des PME organise plusieurs événements : 

- Les rencontres tous les 2/3 ans, les séminaires, dont l'ambition est de faire émerger des 
résolutions (clés) thématiques pour les TPE/PME. Elles fonctionnent avec une formule originale 
fondée sur de multiples ateliers de 8/10 personnes,sur une journée, avec une synthèse des travaux 
diffusée en fin de d’après-midi, en assemblée plénière. Il y a déjà eu 4 séminaires. 

- Les Cafés du D.A.V.O.S des PME, forums bimestriels d'échanges publics, dont l'objectif est 
d'identifier des pistes de solutions opérationnelles aux problématiques des TPE/PME. Ces rencontres 
sont ouvertes au plus grand nombre de façon gratuite. Nous en avons réalisé 38. 

- Les trophées D.A.V.O.S des PME (Prix René MAURY) qui récompensent les petites entreprises 
les plus performantes, notamment pour leur action en faveur des jeunes actifs. 

Notre audience varie de 80 à 100 personnes pour les séminaires et de 20 à 45 participants pour 
chaque café. Depuis l’origine, nous avons dénombré plus de 1200 participants différents. 

Notre base de données est de l’ordre de 10000 contacts actuels – décideurs, dirigeants de sociétés 
de taille intermédiaire, chefs d’entreprises de taille modeste, patrons de TPE, créateurs d’activités, 
cadres porteurs de projet, startupers, universitaires, étudiants entrepreneurs…. Nous nous 
appuyonsaussi sur les listes de nos principaux partenaires pour plus de 5000 adresses 
supplémentaires. 

Nous sommes présents sur les réseaux sociaux, Linkd’In et Meta. Nous avons notre propre domaine 
Internet (davosdespme.org) et animons un site Internet. 

Nous avons décidé de donner plus de visibilité à notre association et d’en renforcer les actions. 

Afin d’agrandir notre audience et de porter plus loin notre message et nos ambitions, non 
mercantiles, nous avons noué des liens avec différents organismes, à titre collectif ou 
personnel,ayant des complémentarités avec nos objectifs. 

Nous pensons pouvoir vous amener notre rayonnement, relayer vos messages, vous associer à nos 
actions, voire compléter les vôtres en bâtissant des rencontres concertées. 


