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Le mot du délégué

L'année 2022 - 2023 a été une année pleine de réussite
 
364  classes dans 58  établissements ont pu suivre le programme Energie Jeunes ! 
Une mobilisation sans faille de tous nos volontaires toujours aussi actifs et très fidèles et un
grand merci à eux.

Une année placée sous le signe de l'innovation avec l’augmentation significative  des
interventions en primaire. 14 classes de CM2 ont pu profiter de notre nouveau programme
spécialement dédié aux élèves du primaire.

De même nous avons expérimenté notre programme 100% parents dans 2 collèges               
(10 classes) qui permet d’impliquer plus fortement les parents à la réussite de nos actions et
en particulier la lutte contre le décrochage scolaire et le fatalisme social .
Nous avons sollicité les partenaires publics, avec une belle réussite, pour nous aider à
intervenir dans encore plus d’établissements, surtout dans les zones rurales de la région
Languedoc Roussillon.

De nouveaux partenaires nous ont rejoint et avec eux l’arrivée de mécénats de compétences
qui apportent un soutien important à l’association.

Les évaluations des élèves et des enseignants sont toujours excellentes et leurs
témoignages personnels nous encouragent à continuer dans cette voie.

Et enfin, toutes ces actions réalisées avec une vraie équipe qui a envie de se retrouver pour
partager ses expériences  des interventions en classe ou encore simplement échanger pour
se découvrir mais aussi un désir fort d’aider nos jeunes Volontaires du Service Civique dans
leur projet d’avenir.
 
Je terminerai simplement par “Poussez la porte de l’Association et vous découvrirez une très
belle équipe et vous aiderez nos collégiens”.

Un grand MERCI à vous tous !

Découvrez notre activité dans ce rapport et vivement une nouvelle 
aventure en 2023-2024 !
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Nos interventions s'étendent dans 4 départements de la région: le Gard, l'Hérault,
l'Aude et les Pyrénées-Orientales. 

Cette année dans le Gard, nous sommes intervenus dans 10 établissements dont 91
classes au total.

Dans l'Hérault, nous sommes intervenus dans 23 établissements dont 143 classes au
total. De plus, avec l'aide du département de l'Hérault, nous avons pu étendre nos
interventions dans 7 établissements en zone rurale.

Nous avons pu développer le département de l'Aude, le nombre d'établissement est
ainsi passé de 1 l'année dernière à 3 cette année et les volontaires ont pu intervenir
dans 16 classes contre 1 seule l'année précédente.

Enfin dans les Pyrénées-Orientales, nous sommes intervenus dans 10 établissements
dont 96 classes. Dominique Bleys déléguée départementale depuis 2 ans a laissé la
place à Marie-Andrée Welmant en avril 2023.

Notre présence régionale
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AUDE 

C. Georges Brassens NARBONNE
E. Pierre Brossolette NARBONNE
E. Mathieu Peyronne NARBONNE
E. Emile Zola NARBONNE
E. Bizanet BIZANET
E. Névian NEVIAN
E. Montredon MONTREDON-DES-
CORBIERES
C. Jules Verne CARCASSONNE
L. Germaine Tillon CASTELNAUDARY

PO

C. Irène Joliot Curie ESTAGEL
C. Jean Macé PERPIGNAN
C. Joseph Sébastien Pons PERPIGNAN
L. Léon Blum PERPIGNAN
C. Madame de Sévigné PERPIGNAN
C. Marcel Pagnol PERPIGNAN
L. Pablo Picasso PERPIGNAN
C. Gustave Violet PRADES
C. Les Albères ARGELES SUR MER
C. Cerdanya BOURG MADAME

GARD

L. Albert Einstein BAGNOL SUR CEZE
C. Bernard de Ventadour 
BAGNOL SUR CEZE
C. Antoine Deparcieux LE MARTINET
C. Armand Cousens SAINT AMBROIX
C. Jean Baptiste Dumas SALINDRES
C. Jean Moulin ALES
E. Germain David ALES
E. Louis Pasteur ALES

HERAULT

C. Frédéric Mistral LUNEL
C. Ambrussum LUNEL
C. Petite Camargue LANSARGUE
C. François Mitterrand CLAPIERS
C. Croix d’Argent MONTPELLIER
L. Jean Mermoz MONTPELLIER
L. Léonard de Vinci MONTPELLIER
C. Marcel Pagnol MONTPELLIER
C. François Rabelais MONTPELLIER
L. Jules Ferry MONTPELLIER
C. Frédéric Bazille 
CASTELNAU LE LEZ
C. Via Domitia POUSSAN

C. Joliot Curie SETE
C. Jules Ferry MONTAGNAC
C. Voltaire FLORENSAC
C. Max Rouquette
SAINT ANDRE DE SANGONIS
C. Boby Lapointe ROUJAN
C. Paul Riquet BEZIERS
L. Jean Moulin BEZIERS
L. Jean Mermoz BEZIERS
C. Paul Bert CAPESTANG
C. Louis Cahuzac QUARANTE
L. Jacques Brel 
SAINT PONS DE THOMIERES 

E. Tamaris ALES
E. Les Promelles ALES
C. Les Oliviers NIMES
C. Romain Rolland NIMES
L. Paul Langevin BEAUCAIRE
C. Eugène Vigne BEAUCAIRE
E. Condamine BEAUCAIRE
E. Préfecture BEAUCAIRE

Nos collèges, lycées et écoles



Les chiffres
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Cette année la région OLR a comptabilisé 29 volontaires pour intervenir dans 58
établissements scolaires dont 346 classes de collège et 18 classes de CM2.
Au total, près de 5900 élèves ont été formés.

C'est plus précisément :
39,6% de classes de 6e
25,9% de classes de 5e
20,9% de classes de 4e
13,7% de classes de 3e



AUTRES
55%

REP+
16%

REP
15%

Commune rurale
14%

IPS > 90
58%

IPS < 90
42%

Les chiffres

7 ENERGIE JEUNES
Occitanie Languedoc Roussillon

Rapport d'activité
2022-2023

Typologie par classes en OLR Total d'établissement IPS* en OLR

* La politique d'éducation prioritaire a pour objectif de corriger l'impact des inégalités sociales et
économiques sur la réussite scolaire par un renforcement de l'action pédagogique et éducative dans les
écoles et établissements des territoires qui rencontrent les plus grandes difficultés sociales.

Les REP regroupent les collèges et les écoles rencontrant des difficultés sociales plus significatives que
celles des collèges et écoles situés hors éducation prioritaire.

Les REP+ concernent les quartiers ou secteurs isolés qui connaissent les plus grandes concentrations de
difficultés du territoire.

** L’indice de position sociale (IPS) permet d'appréhender le statut social des élèves à partir des
professions et catégories sociales (PCS) de leurs parents. 
Pour chaque PCS, la valeur numérique de l’IPS correspond à un résumé quantitatif d’un ensemble
d’attributs socio-économiques et culturels liés à la réussite scolaire.
Le niveau social d'un établissement scolaire est apprécié à travers le calcul de la moyenne des IPS des
élèves qui y sont scolarisés.

Cette année nous sommes intervenus dans 15% d'établissements classés REP (Réseau
d'Éducation Prioritaire)*, 16% d'établissements classés REP+* et 14% situés en zone

rurale. 
Enfin, 42% ont un Indice de Position Sociale (IPS)** inférieur à 90.
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Chiffres - Les intervenants

Le nombre de volontaires est
proportionnel au nombre de classes  et
cette année nous n’avons eu aucun départ

Les interventions ont été principalement
assurées par les VSC, qui ont réalisé 41%
des sessions Energie Jeunes. 
Les bénévoles restent le socle de
l’association en région avec 26% des
sessions. La présence de mécénats  long
terme est  toujours très importante et
nous permet de réaliser 18% des sessions.
Le reste des interventions est réalisé par
les salariés d’entreprise qui donnent de
leur temps malgré un emploi du temps
déjà chargé et les salariés de l’association
qui mettent un point d’honneur à
intervenir dans les collèges en plus de
leurs missions dans l’association.



9 ENERGIE JEUNES
Occitanie Languedoc Roussillon

Rapport d'activité
2022-2023

Evaluations des élèves et des
professeurs

241 professeurs répartis dans 46 établissements ont pu répondre à notre
questionnaire d’évaluation.

Voici les retours d’après les évaluations collectées à l’issue de l’épisode 3 (somme des
« tout à fait d’accord » et « plutôt d’accord »):

98% des enseignants pensent que les thèmes abordés sont bien choisis.
94% pensent que l’apport d’EJ est cohérent et complémentaire au leur.
92% estiment que le programme “Aimer Apprendre au Collège” est utile à leurs
élèves.
90% des enseignants recommanderaient Energie Jeunes à un ou une collègue.

EVALUATIONS PROFESSEURS

ENERGIE JEUNES EN RÉGION OCCITANIE – LANGUEDOC ROUSSILLON 
BILAN 2022 2023 RETOURS DES ELEVES

EVALUATIONS ELEVES

L'évaluation des élèves est sensiblement la même que l'an dernier, avec des taux de
satisfaction des élèves très importants sur la région. En effet, 78% des élèves estiment
avoir appris des choses intéressantes. Et 1 élève sur 2 a pris une bonne habitude. 

Des chiffres très encourageants car conformes à l'étude d'impact qui a été menée au
niveau national et nous invite donc à continuer la lutte contre le décrochage scolaire. 



Dans la région le programme 100% parents a été expérimenté dans deux
collèges:

Le collège Boby Lapointe à Roujan et le collège les Oliviers à Nîmes

Une équipe de 14 VOLONTAIRES

Période d’appels : de décembre 2022 à mars  2023.

entre 56% et 71% des parents ayant accepté le programme ont reçu le 1er appel
entre 61% et 73% des parents ayant reçu le 1er rappel ont accepté le 2ème appel
plus de 94% des parents ayant accepté le 2ème appel ont vu la vidéo et l’ont
apprécié

Des appels qui durent entre 5 et 10 minutes.

Entre 29% et 50% de parents non contactés : faux numéro, déménagement, pas de
décrochage du téléphone.

C‘est la première année de l‘expérimentation qui se déroule sur 4 régions en France..
L‘année prochaine l‘objectif est de pouvoir solliciter beaucoup plus de parents afin
d‘augmenter l‘échantillonnage et fiabiliser les résultats.
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Les nouveaux programmes 
2022 - 2023

Le programme 100 % Parents :

L’expérimentation du programme « 100 % Parents », complémentaire au programme
«Aimer Apprendre au Collège», permet aux parents de soutenir leur enfant et de
l’aider à rester motivé. Les parents volontaires sont appelés par des bénévoles formés
qui vont les aider à trouver la façon la plus appropriée de soutenir et d’encourager les
efforts de leur enfant.

L’expérimentation se déroule en trois phases :

premier appel permettant de faire connaissance et mieux connaître les
problématiques rencontrées par la famille,

envoi d’une vidéo expliquant les problèmes fréquemment rencontrés par les
collégiens et l’objectif des interventions Énergie Jeunes,

dernier appel durant lequel parents et bénévoles vont pouvoir échanger sur le
contenu de la vidéo et réfléchir à de nouvelles habitudes à adopter à la maison
pour aider l’élève.
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Les nouveaux programmes
2022 - 2023

Le programme CM2 "Se préparer à entrer au collège"

3 objectifs:
Comprendre les différences entre le primaire et le collège.
Rassurer sur les changements, lever les doutes sur les élèves.
Commencer à prendre de bonnes habitudes à la maison et au collège pour se
préparer au collège.

Nos membres sont intervenus dans 18 classes de CM2 cette année: 
8 dans le Gard et 10 dans l'Aude. 
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Les formations de nos
intervenants

Les formations aux épisodes
Tous nos intervenants sont formés et bénéficient tout au long de leur engagement
chez Énergie Jeunes d’une organisation sans faille et d’un support permanent.

Parmi les intervenants dans la région nous faisons appel à des entreprises partenaires
qui détachent des salariés en mécénats de compétence auprès de notre association
soit à temps partiel soit à temps plein.

Nous cherchons également des bénévoles qui acceptent de nous donner du temps
pour les interventions et nous faisons également appel aux volontaires en service
civique.

Sans oublier les salariés d'Energie Jeunes qui en plus de leurs missions vont
directement sur le terrain pour animer des épisodes.

Nous avons organisé 3 formations dans l'année pour former les nouveaux volontaires
aux 3 épisodes, qui ont été toutes les trois animés par Jean Marc DELEBARRE, que
nous remercions.

Formation aux premiers épisodes qui a
réunit  certains volontaires de la région
PACA en plus de nos  Services Civiques,
nouveaux salariés et nouveaux mécénats de
compétence, le 5 octobre 2022.

Formation aux deuxièmes épisodes
qui a eu lieu le 2 novembre 2022 .

Formation aux épisodes 3 du 25
janvier 2023, qui a aussi réuni
certains anciens bénévoles. 
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Les formations de nos
intervenants

La formation expert

Nous animons en binôme : un expert et un animateur.

Cette fonction d’expert est très importante pour Energie Jeunes car c'est elle qui
assure en particulier la qualité de nos prestations en collège.

La formation a eu lieu le 29 novembre 2022 à Arles et a réuni les animateurs de la
région OLR et PACA. 

Les formateurs étaient Ralph KERNISANT et Jean-Marc DELEBARRE.
Lors de cette session, il y avait 10 personnes présentes dans la région, dont 4 VSC.

Nous avons  18 experts dans la région OLR. 
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Le rôle clef des professeurs
Le programme « Aimer Apprendre au Collège » se déroule en classe entière en
collaboration avec les enseignants.

Pendant les séances Energie Jeunes
La posture de l’enseignant et la cohérence des discours, sous forme de regards
croisés, permet de convaincre les élèves et favorise le déclenchement de déclics.

Après et entre les épisodes
L’accompagnement, l’écoute, le soutien bienveillant des professeurs sont les garants
de la persévérance et de la réussite des élèves dans leurs défis Energie Jeunes.

Chaque année nous demandons aux enseignants d’évaluer les interventions
d’Energie Jeunes pour leurs classes. 
Cette année, comme les années précédentes le retour des enseignants de collège est
très positif puisque près de 93% d‘entre eux ont une opinion positive sur Energie
Jeunes et 91% d‘entre eux pensent que l’intervention d’Energie Jeunes est utile à leur
classe. 

 “Ce que j’ai le plus apprécié c’est le relationnel qui est très vite mis en
place avec les élèves qui ont très vite l'impression d'être pris en compte

collectivement et individuellement.”
“Aspect positif d’un discours extérieur, moment de détente pour les

élèves, bonne implication des familles avec les appels.”

“Ce que j’ai le plus apprécié c’est la notion de partage des animateurs
et le travail par objectifs “

Leurs commentaires:
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Les rendez-vous annuels

La journée des association, le
11 septembre 2022

Le séminaire régional le 24 Septembre 2022 avec
une forte présence de nos volontaires.

La Convention
Nationale du 30

Mars 2023.

La présence de 3
écoles a été très
émouvante.

Le 12 Décembre 2022 a
eu lieu le séminaire de la
MLDS à Montpellier.
Catherine OZON,
directrice de l'association
et Frédéric LAULAN
délégué régional du
Languedoc Roussillon
ont à cette occasion
présenté l'association. 

Dans l'après-midi,
Catherine OZON est
venue rencontrer les
volontaires de la région.
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Les moments forts de l'année

Nos apéros discussion
Tout au long de l'année nous avons organisé des apéros discussion avec l'équipe OLR
afin de pouvoir échanger et mieux se connaitre. 
Ces apéros discussion se sont déroulés à Nîmes le 3 novembre et le 17 janvier, à
Perpignan le 9 novembre et le 1er février, ainsi qu'à Montpellier le 26 octobre et                  
le 25 janvier.

Les Flash pratiques
Depuis janvier ont lieu des Flash Pratique pour échanger entre bénévoles et
volontaires de service civique sur nos astuces en intervention.

1er échange mercredi 18 janvier sur la question: "comment gérer une bagarre entre
deux élèves ? "
2eme échange le jeudi 16 février sur la question: "comment intervenir dans une classe
mutique ? "
3eme échange le jeudi 16 mars sur la question: "comment gérer l'intervention ou la
non intervention des professeurs ? "
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La chandeleur
Le 1er Mars nous avons organisé une chandeleur, à cette occasion nous avons réuni les
Volontaires du Service Civique (VSC) qui ont préparé les crêpes.

Cet événement a été l'occasion de présenter les résultats à mi parcours ainsi que les
nouveaux arrivants de  l'équipe, de faire un point sur les orientations stratégiques de
l’association et  de présenter le projet des VSC pour la semaine dédiée aux bénévoles.

La semaine des bénévoles

Du 3 au 7 avril a eu lieu la semaine des bénévoles, à cette occasion nous avons diffusé
des fiches de présentation des bénévoles et réalisé des interviews diffusées en région
et au national.

Le 5 Avril a  eu lieu la
journée 

"Merci à nos bénévoles" 
qui a été organisée avec les
VSC. Cette journée a eu un
franc succès auprès des
bénévoles. 
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Le repas de fin d'année

Le repas de fin d'année
s'est déroulé le 12 mai
au Poisson Rouge à
FRONTIGNAN. Malgré
une météo capricieuse
nous avons pu dire au
revoir à nos VSC de la  
promotion 2022 - 2023. 

Le déménagement
Enfin, nous avons déménagé les locaux de Montpellier pour intégrer ENEDIS au 382
rue Raimon de Trencavel 34090 MONTPELLIER le 31 mai dernier.

Les VSC sont venus nous prêter main-forte.
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Nos volontaires en 2022-2023

Un grand grand merci à tous nos volontaires pour le
temps passé avec nous !
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Témoignage de volontaires

“Tout d'abord, merci pour l'intérêt porté à mon minuscule
investissement auprès d'Energie Jeunes en 2023. J'espère
être plus active dès septembre.
J'ai pris connaissance d'ENERGIE JEUNES lors d'une
publication interne par mon employeur : BNP PARIBAS.
Les actions menées par ENERGIE JEUNES : rendre les élèves
plus engagés dans leur scolarité, développer les motivations
d’apprentissage, aimer apprendre, gérer ses émotions, ….
m'ont profondément touchées et j'ai tout de suite pris
contact.

Lorsque j'ai pris contact avec Frédéric et la chaleureuse équipe ENERGIE JEUNES
LANGUEDOC ROUSSILLON, j'ai été bluffé par le suivi et l'organisation ainsi que le
programme de formation riche et captivant animé avec panache par Jean Marc. Le
programme conçu par le comité scientifique et les témoignages inspirants présentés
en classe sont enthousiasmants et gages de sérieux.
Pour finir, les échanges, hors et dans les classes, sont l'occasion de belles rencontres
(collégiens, services civiques, bénévoles et professeurs).
En résumé, une ambition folle dans un cadre minutieux et joyeux ! Un vrai coup de
cœur et une envie forte de participer à changer les choses ! J'ai donc naturellement eu
l'envie de m'engager dans cette mission audacieuse et rejoindre la belle équipe
ENERGIE JEUNES LANGUEDOC ROUSSILLON parce qu'elle répond à la fois à mon
envie d'agir pour l'égalité des chances, elle fait écho à mon histoire personnelle et elle
porte des valeurs optimistes.
Maintenant que mon parcours de formation est finalisé, j'espère pouvoir me mettre au
service de l'association grâce aux heures solidaires proposées par mon employeur
ainsi que sur mon temps personnel.”

Ces sujets, je les étudie et les approfondis depuis plusieurs années avec mon fils de 9
ans, dont le Trouble de l'Attention avec Hyperactivité (TDAH) perturbe sa scolarité
(mais pas que ...) et m'a souvent laissé démunie.
Caractérisés par des niveaux élevés d'inattention, d'agitation, d'impulsivité, les enfants
TDAH (en moyenne 1 enfant par classe) sont souvent étiquetés de "mal élevés", de
"fainéants", de "perturbateurs". Quelque soit le niveau social, ces élèves, s'ils ne sont pas
accompagnés, se retrouvent en perte de motivation, d'estime d'eux mêmes et souvent
en décrochage scolaire.
De par cette expérience personnelle, au gré des accompagnements de professionnels
de santé et d'association aidante, de lectures,... j'ai eu à cœur de m'interroger sur les
réponses les plus adaptées à proposer à un enfant en souffrance scolaire pour
maintenir sa curiosité, son enthousiasme, développer des outils, des méthodologies
d'apprentissage, de mémorisation, de planification, et tenter de trouver le Graal : le
plaisir dans l'effort pour ne pas décrocher !

Bérengère
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Les partenaires privés et publics

Financements publics

Partenaires privés
Ils nous fournissent des mécénats de compétence. 

Orange (2), EDF (1), Laposte (1)
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Vos contacts


