
Pack adhérent

-

Un Club d’Entreprises qui vous ressemble



Être membre de FACE Hérault permet de : 

DEVELOPPER SON RESEAU ET 

SON IMPACT SUR LE 

TERRITOIRE

- Rencontrer des entreprises et organisations partageant
les mêmes valeurs, autour d’événements et
« afterworks »...
- Développer sa performance en cohérence avec sa
démarche RSE
- Faire connaitre ses bonnes pratiques sur le territoire

INNOVER

PROGRESSER DANS SA 

DEMARCHE RSE

VALORISER SON 

ENGAGEMENT SOCIETAL EN 

INTERNE ET EN EXTERNE

- Participer à des groupes de travail sur diverses

thématiques
- Co-construire des actions ayant un impact social
- Répondre par l’innovation sociale à ses
problématiques internes de développement, a de
sourcing, de fidélisation.

- Echanger et partager ses bonnes pratiques avec
d'autres entreprises
- Être accompagné dans sa démarche RSE du
diagnostic au plan d'action.
- Accéder à des outils et à une veille réglementaire

- Fédérer ses équipes autour de projets ayant du sens
- Recevoir un bilan annuel de son engagement dans les
actions
- Participer à des événements de mise en valeur de
l'engagement de son entreprise,
- Communiquer à l'externe et auprès de ses parties
prenantes sur des actions à impact social



Être membre de FACE Hérault ouvre accès à des actions 

concrètes sur lesquelles s’impliquer et impliquer ses 

collaborateurs : 

INNOVER

PROGRESSER DANS SA 

DEMARCHE RSE

VALORISER SON 

ENGAGEMENT SOCIETAL EN 

INTERNE ET EN EXTERNE

Les actions Entreprise vous proposent de

participer concrètement au développement

et au management de la RSE et de la

diversité sur le territoire, en initiant des temps

d'échanges interentreprises et de

construction d'outils innovants.

L'emploi est une thématique centrale de la
lutte contre l'exclusion. L'accès à l'emploi
des publics en difficultés est un axe majeur
du travail de FACE Hérault.

L'objectif est d'accompagner les acteurs

locaux dans la mise en place de politiques

sociales et sociétales et de faciliter

l'interconnaissance entre les différentes

parties prenantes d'un territoire afin de

favoriser l'innovation sociale.

La médiation sociale permet de lever les

freins périphériques à l’emploi et l’inclusion,

aider aux démarches administratives,

contribuer à l’équilibre budgétaire des

familles, accompagner les salariés en

difficulté administrative ou sociale.

Le champ d'action Éducation vise à

favoriser le lien école - entreprise dans les

établissements de l'Hérault. L'objectif est

d'accompagner les élèves sur le chemin

d'une orientation professionnelle réussie.



Être membre de FACE Hérault vous donne accès à : 

INNOVER

PROGRESSER DANS SA 

DEMARCHE RSE

VALORISER SON 

ENGAGEMENT SOCIETAL EN 

INTERNE ET EN EXTERNE

- une signature de mail à votre image

- un Pack de communication : Présentation de FACE Hérault

pour vos outils en ligne, logo dans les différents formats,

plaquettes, vidéos

- la mise en valeur de votre entreprise sur les supports de

communication de FACE Hérault : site internet, réseaux

sociaux, plaquette, annuaire et lors des évènements.

- au réseau et au groupe des adhérents sur



Catalogue des actions



Emploi

PARRAINAGE : accompagnement par un.e collaborateur.trice d’entreprise en activité

d’une personne en recherche d’emploi pendant 3 mois afin de lui donner des conseils

concrets, lui redonner confiance et élargir son réseau professionnel.

ACTION METIER : présentation par des entreprises de secteurs porteurs de leurs métiers afin

de rendre compte des attentes des entreprises et de favoriser le lien

entreprises/demandeurs d’emploi : secteur de la santé, logistique, commerce, industrie,

agro-alimentaire….

PROFILIERES : Mise en lien directe des demandeurs d’emploi avec des entreprises via une

période d’immersion de 2 semaines, afin de permettre d’évaluer la personne en situation de

travail et favoriser le recrutement sur la base des compétences. Les filières visées sont en lien

avec l’Action métier.

SPEED RECRUTEMENT : rencontre entre des demandeurs d’emploi et des collaborateurs
d’entreprises dans une ambiance conviviale afin de favoriser les échanges.



Emploi
FACENERGIE SPORT : rencontre entre des recruteurs et des jeunes issus des quartiers
prioritaires à l’occasion d’un tournoi sportif suivi d’un forum à l’emploi, le tout permettant de
favoriser la relation directe et le recrutement.

BIENVENU-E-S : accompagnement des personnes primo-arrivantes et refugiées en favorisant
le lien direct avec l’entreprise (parrainage, immersions…) afin de faciliter leur insertion
sociale et professionnelle.

SEMAINE PORTES OUVERTES DES ENTREPRISES : accueil par des entreprises lors d’une semaine
dédiée de demandeurs d’emploi notamment issus des quartiers prioritaires afin de faire
découvrir leurs métiers.

Education
TEKNIK-FABRIK : sensibilisation des collégiens et lycéens aux métiers techniques de demain 

par des interventions en classe de professionnels et en format projets. Thématiques possibles: 

Énergie, Aéronautique, Agro-alimentaire, Informatique, Électricité, Traitement des eaux.

POUR UN STAGE REUSSI : collecte d’offres de stage de 3ème de divers secteurs d’activités et 

diffusion auprès des établissements REP et REP+



Entreprise

MUTUALISER DES BONNES PRATIQUES ENTRE PAIRS : échanges, partage, inspiration et co-
construction d’outils et de pratiques d’un management responsable en faveur du territoire :
groupes de travail inter-organisations autour de thématiques comme le handicap, l’égalité
professionnelle, …

ORGANISER DES EVENEMENTS DE SENSIBILISATION : Valorisation de travaux et de bonnes
pratiques des entreprises lors de temps d’échanges conviviaux (« afterwork », tables rondes,
petits déjeuners).

ACCOMPAGNER LES ENTREPRISES DANS LEURS DEMARCHES D’AMELIORATION CONTINUE :
prestations de formation, de diagnostic, et de sensibilisation des collaborateurs selon les
besoins pour évaluer, enrichir une démarche, ou se mettre en conformité à la loi : Formation
Diversité, Egalité professionnelle, Référent Harcèlement…



Médiation sociale

ACCES AUX DROITS : accompagnement des personnes, notamment les habitants des 
quartiers prioritaires mais également les consommateurs, les citoyens dans les démarches de 
la vie quotidienne (logement, santé, assurances, énergie, éducation, budget, etc.) par un 
accueil de proximité, adapté à leurs besoins. 

EXPERTISE SOCIALE ET ACCOMPAGNEMENT DES SALARIES ET CLIENTS DES ENTREPRISES :

permanences à distance ou en présentiel d’accompagnement social pour les entreprises à

disposition de leurs salariés (accompagnement aux démarches) et à destination de leurs

clients (médiation sociale, sensibilisation, etc.)

CAFE SOCIAL NUMERIQUE : accompagner les personnes dans les démarches

dématérialisées d’accès aux droits et de pratiques numériques.



Territoire

ANIMATION DE LA CHARTE ENTREPRISES ET QUARTIERS pour l’Etat sur le département de
l’Hérault et pour l’Etat et la Métropole sur les territoires de la métropole : Permettre aux
entreprises de s’engager dans les quartiers prioritaires, en les accompagnant dans la
déclinaison d’actions concrètes afin d’assurer l’égalité des chances pour les citoyens et la
cohésion du territoire.

ECOLE DU NUMERIQUE UP TO : formation aux métiers du numérique afin de favoriser
l’inclusion des publics encore sous-représentés dans la filière numérique (femmes, personnes
peu qualifiées, résidents des quartiers prioritaires de la ville…) grâce à une pédagogie
innovante et une mise en lien avec les entreprises.



La Gouvernance, le Bureau

Michèle TISSEYRE
Présidente

Christèle MARTINEZ
Vice-Présidente, 

en charge des finances

Benjamin FERRAN
Secrétaire

Jean-Marc OLUSKI
Anne-Emmanuelle 

ROUSSEAU

Pierre DENISETPascaline FOUCAULT Jérôme FOURRE Samuel HERVE



Les Administrateurs
Les membres de droit

Claudine VASSAS-MEJRI Laurence DRAKE Kaled ZOURRAY
Président d’honneur

Clare HART
Présidente d’honneur

Cécile JOUAIRE

Laurent JAURES
Anne-Valérie CRESPO-FEBVAY

Roger-Yannick CHARTIER Max DUCROS



Les Administrateurs

Anne DURANTE Olivier FRANQUAJérôme PERRIN

Christophe REY Annie MARXER Christian TORTOSA



L’Equipe
Caroline CAZI

Directrice

Sandrine 
FIGUERAS

Responsable 
administrative 
et financière

Florianne 
MALLET

Assistante 
administrative 
et comptable

Olivier FAY
Responsable de 

l’innovation 
sociale et du 

réseau 
d’entreprises

Léna RIZZOLI
Chargée de 
mission RSE

Nadia CHEIKH
Responsable des 
actions emplois 

et éducation

Charlotte VIETRI

Loris EL AHMAR
Chargés de 

développement 
Charte E&Q et 

Hérault une 
Chance

Flora MAXENT

Charlotte VIETRI

Chargées de 
mission 

éducation

Fabien ANDRE
Chef de projet 

Médiation 
Sociale

Laetitia 
AYMERICH

Corinne 
BOUZERAND

Mohamed 

BEN KHALIFA

Aïssa KESSAL

Médiateurs 
sociaux

Mathieu 
MAHOUNGOU

Chargé d’accueil 
et d’information

Sarah GAUTHE

UP TO et Emploi

Pascale 
DELAMARE

Imane ZOUBAI

Solène STINGRE
Chargées de 

mission emploi Zoé WAGNER

Stagiaire Ecole

Laura GIROUX

Stagiaire 
Médiation

Dylan LUNES

Service Civique 
Ecole



Nos Financeurs



Nos Partenaires



Membre du club des entreprises engagées par votre adhésion

Montant de l’adhésion :

 Moins de 10 salarié(e)s : 175 €  10 à 49 salarié(e)s : 400 €

 50 à 99 salarié(e)s : 700 €  Plus de 100 salarié(e)s : 1 200 €

---

Vous pouvez nous soutenir en mécénat
éligible à une déduction fiscale de 60% 

Mécène : 1 200 € Grand Mécène : 5 000 €

Bienfaiteur : 10 000 € Montant Libre: ____________ €

---

Les adhérents de FACE Hérault bénéficient de 

20% de réduction sur les prestations de formation et d’accompagnement et 

d’une sensibilisation à la lutte contre les discriminations de 2 heures incluses la première année.


