
Un club d’entreprises engagées et 
responsables



Présentation

Est membre de la fondation       

2

55 

clubs

5000 Entreprises impliquées

1993

2002

Conseil 

départemental

406 Entreprises impliquées



Gouvernance
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BUREAU

TISSEYRE AVOCATS Présidente Michèle TISSEYRE

EDF

Vice-Présidente, en 

charge des Finances
Christèle MARTINEZ

MONTPELLIER BUSINESS SCHOOL Secrétaire Benjamin FERRAN

GROUPE BRL Anne-Emmanuelle ROUSSEAU

RH PARTNERS Jean-Marc OLUSKI

DELL TECHNOLOGIES Jérôme FOURRE

KALIOP Pierre DENISET

MEDEF HERAULT MONTPELLIER Samuel HERVE

ABSCISSES & ASSOCIES Pascaline FOUCAULT

MEMBRES DE DROIT

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE L'HERAULT Claudine VASSAS-MEJRI

FONDATION AGIR CONTRE L'EXCLUSION Laurence DRAKE

MINT Président d'honneur Kaled ZOURRAY

ACB ILO Présidente d'honneur Clare HART

CONSEIL D'ADMINISTRATION

ENEDIS Anne DURANTE

ENGIE DELEGATION REGIONALE OCCITANIE / 

ANDORRE
Serge CARAMANTE

CCI HERAULT Roger-Yannick CHARTIER

EOVI MCD MUTUELLE Olivier FRANQUA

GROUPE LA POSTE OCCITANIE Anne-Valérie CRESPO-FEBVAY

PDCA CONSULTANT Max DUCROS

NICOLLIN SAS Laurent JAURES

VEOLIA EAU Cécile JOUAIRE

CABINET ANNIE MARXER RESSOURCES Annie MARXER

APF ENTREPRISES 34 Christophe REY

AFPA OCCITANIE Christian TORTOSA



Activité

Entreprise
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RSE et Diversité, principales actions

Formation

•Sensibilisation Diversité 
et Lutte contre les 
discriminations

•Egalité professionnelle 
(index, harcèlement, 
sexisme)

•Interculturalité

•Intergénérationnel

•Handicap 

Construction de la 
démarche

•Audits de préparation 
aux démarches qualité

•Accompagnement label 
diversité, égalité 
professionnelle, 
alliance

•Accompagnement ISO 
26000

•Label Lucie

•Passer des valeurs de 
l’entreprise au plan 
d’action opérationnel

Accompagner 
l’engagement

•Innover dans 
l’entreprise

•Partager les 
expériences

•Valoriser l’engagement 
des salariés

•Valoriser l’amélioration 
continue 

Territoire

Engager votre 
entreprise

•Pour un impact positif 
sur le territoire et sur 
l’emploi

•Pour l’emploi dans les 
quartiers politique de la 
ville

•Pour faire du digital un 
levier d’inclusion et 
l’emploi dans le 
numérique



Activité

Emploi
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Accompagnement des 
demandeurs d’emploi par 
les salariés des entreprises

•Parrainage de 
demandeurs d’emploi

•Forum de recrutement 
FACENERGIE Sport

•Conviviales de l’emploi

•Semaines Portes Ouvertes 
des entreprises

•Immersion en entreprise

Découverte des métiers 

•Action PROFILIERE : 
présentation des métiers 
et immersion

•Un mois pour l’emploi 

•Préparation 
opérationnelle à l’emploi 
sur les métiers en tension

Accompagnement des 
primoarrivants

•Programme BIENVENU.E.S 
pour accompagner 
socialement et 
professionnellement les 
primo-arrivants sur le 
territoire. 

•Programme ENTREVOIX de 
discussion et parrainage  

Education

Au bénéfice des publics exclus 
(demandeurs d’emploi, bénéficiaires du RSA, primo-arrivants) 

pour une diversité dans l’entreprise

Pour ouvrir les possibles des jeunes collégien.ne.s et lycéen.ne.s
sur les métiers et secteurs d’activité, selon leurs envies et 

sans autocensure

Présentation des métiers, accueil en entreprise,
ateliers de créativité, accueil en stage,
déconstruction des représentations et des
stéréotypes, etc.
Pour ces actions, vous pouvez soutenir FACE
Hérault via votre taxe d’apprentissage.



Activité

Médiation sociale
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Accompagnement 
des personnes dans 

l’accès aux droits

•Accueil avec et sans 
rendez-vous au siège 
de FACE Hérault à 
Montpellier et à 
Béziers

•Permanences 
déportées dans les 
centres sociaux 
(Gignac), ou dans les 
entreprises 

Médiation sociale 
pour les entreprises 

•Médiation sociale 
pour EDF avec ses 
clients

•Permanences en 
bureau de Poste

•Recouvrement social 
avec 
accompagnement 
budgétaire des 
clients et usagers.

Accompagnement 
social des salariés des 

entreprises

•Traitement des 
dossiers de demande 
de bourses des 
étudiants de 
Montpellier Business 
School

•Accompagnement 
budgétaire et 
financier des salariés 
en précarité sociale

Au bénéfice des personnes en risque d’exclusion dans leurs accès 
aux droits et en situation de précarité

Laboratoire d’idées

• Participer à des groupes de 
travail sur diverses thématiques

• Co-construire des actions ayant 
un impact social

• Répondre par l’innovation 
sociale à vos problématiques 
internes de développement, a  de 
sourcing, de fidélisation.

INNOVER



A Montpellier : 101 rue Robert Fabre, 34080 Montpellier

A Béziers : 166 rue Maurice Béjart, 34500 Béziers

04 99 23 17 69 (Standard tous les matins de 9h15 à 13h00)
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L’équipe & les adhérents

Les adhérents

L’équipe

1TEMPSPOURSOI - ABSCISSES & ASSOCIES - ACB-ILO LANGUES - AFPA OCCITANIE - AG2R LA MONDIALE – AKTE-

SERVICES - ALTRAD INVESTMENT AUTHORITY - AMP CONSEILS MONTPELLIER - ANNIE MARXER RESSOURCES – ANSE -

APEF SERVICES SARL FRANCHIDOM - APF ENTREPRISES 34 - AQUALTER EXPLOITATION - ASICS France - ASSURANCE

MUTUELLE DES MOTARDS - ATELIER DOMINIQUE IMBERT - AXA SEP BOUDET - BANQUE POPULAIRE DU SUD - BNP

PARIBAS HERAULT - BOUYGUES ENERGIES & SERVICES - CABINET PHILIPPE SAUVEPLANE - CAF DE MONTPELLIER -

CAPSTAN PYTHEAS - CARSAT LANGUEDOC ROUSSILLON - CAZES GODDYN - CCI HERAULT - CLINIQUE

CLEMENTVILLE - CLINIQUE LA PERGOLA - COM UNE EXCEPTION – DELL TECHNOLOGIES - ECLIPSE ISTEC – EDATER -

EDF - ENEDIS DIRECTION HERAULT - ENGIE DELEGATION REGIONALE OCCITANIE / ANDORRE - EOVI MCD

MUTUELLE - EPSILON GE - ESAT L'ENVOL - EURL LES DOMAINES ROBERT VIC – EXTERNALI - FEMININ PLURIEL

MONTPELLIER MEDITERRANEE - FHP OCCITANIE - FLORIAN MANTIONE INSTITUT - FONDS DE DOTATION

MONTPELLIER RUGBY - FTC - FREDERIQUE TAMAGNE COACHING - GENERATION CONSEIL – GEPSA - GRDF

MONTPELLIER - GROUPE AFNOR - DELEGATION OCCITANIE / MONTPELLIER - GROUPE BRL - GROUPE LA POSTE

OCCITANIE - GROUPE REPARSTORES - GROUPE VIE - HAND-OVER SAS (MeetPRO) - HARMONIE MUTUELLE -

HERAULT SPORT - INFORIM LEO LAGRANGE - JEAN COTTAVE – KALIOP - LOGISTRI MEDITERRANEE - MEDEF HERAULT

MONTPELLIER - MHB ASSOCIATION - MISSIONS INTERIM BEZIERS - MONTPELLIER BUSINESS SCHOOL - NICOLLIN SAS -

OBCD GROUPE - ORANGE - ORDRE DES AVOCATS - ORDRE DES EXPERTS COMPTABLES CONSEIL REGIONAL DE

MONTPELLIER - OVEA - PDCA CONSULTANT - PHILIP FRERES - PVB AVOCATS - QUALIPOLE ASSOCIATION -

QUANTUM SURGICAL - RH PARTNERS - RSE / CSR CONSULTING - RWS - RELOCATION WELCOME SERVICE - SARL

CLAIR ETIC - SAS TRAVESSET - SCP TISSEYRE AVOCATS - SEP ARMANDET LE TARGAT – SERI - SIMON ASSOCIES - SJ

CONSEIL & DEVELOPPEMENT - STUDI – COMPTALIA - SUEZ EAU FRANCE OCCITANIE – SYNIA – VECTALIA - VEOLIA



Affichez votre engagement:

Membre du club des entreprises engagées par 

- votre adhésion : 

Montant de l’adhésion : 
Moins de 10 salariés : 175 euros             De 10 à 49 salariés : 400 euros
De 50 à 99 salariés : 700 euros               Plus de 100 salariés : 1200 euros

---
Vous pouvez nous soutenir en mécénat
éligible à une déduction fiscale de 60% 

---
Les adhérents de FACE Hérault bénéficient de 

20% de réduction sur les prestations de formation et d’accompagnement et 
d’une sensibilisation à la lutte contre les discriminations de 2 heures incluse la 

première année.

- le versement de votre solde de taxe d’apprentissage : 

Vous pouvez soutenir les actions de l’école du numérique UP TO et les actions d’orientation 
dans les établissements scolaires. 

face.herault@fondationface.org

En 2020, engagez votre entreprise et vos collaborateurs 
dans un projet sociétal et responsable 

mailto:Face.herault@fondationface.org

