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Le Rapport moral24d sur | &
Yves GASSOT,
Pr®sident de | dassociation Gammes
r
Il est toujours délicat de rendre compte, en Tous ces di spositifs grdvaillc compagn
quelques lignes, de la richesse et de la complexité social de terrain considérable , adapté a chaque
de | daction de Gammes, t ant sifuadien, nér@ favesrigugur, €onviction st humani-
levons chaque jour sont nombreux, variés et sou- té, méme si les besoins dépassent encore nos ca-
vent exigeants. Pourtant, il est important de poser pacit ®s. Cette dynami que sdest p
des mots sur ce qui nous anideuvedtdtemgadg@wmeatnodwel | e r ®si de
solidarit®, et |l a volont® s a@Glénment as-Rigéreraprésdaloums t@wwuxdadfiaag i r
concretement pour les plus vulnérables. |l isation du projet pour un nouvea
Léann®e ®coul ®e sobest i nscrgietmeenaar%jséuru%en_ccoen’t eextt el a pr@®parati
général de tension accrue, tant sur le plan social gefrrient. du’ CADA vers un site mieux adapte, au
qud®conomi que. Mdeb géqupes de | ’Mlllenalre, en partenariat avec ACM.
Gammes 0 salariées et bénévoles 9 ont continué a Parmi les 3 400 personnes logées, prés de 800 per-
se mobiliser avec une énergie remarquable , pour sonnes sont hébergées chaque nuit dans des ho-
faire vivre au quotidien les valeurs fondatrices de tels, dont 354 enfants. Une solution transitoire, cod-
notre association. teuse mais indispensable, face
Un engagement sans relache sur tous les fronts taire.
de la précarité Des |l ieux dbéaccueil de jour po
) , et mettre © | dabri
Chaque soir, ce sont plus de 3 400 personnes qui
trouvent un toit gr ©c e n oNos dkux aqerueiside jouf, situéd @ Gatnbettar ef & -
ment répartis sur la Métropole de Montpellier, mais Richter, accueillent respectivement prés de 300
aussi a Béziers, Lunel et Saint-Clément -de -Riviére. personnes par jour. Ces lieux sont essentiels : ils of-
Derriere ce chiffre impressionnant se cache une frent un moment de répit, un accompagnement,
logistique complexe , faite de multiples dispositifs une écoute. Méme lorsque les moyens sont con-
administratifs et d 6 u noffrir & mbtraints 6 o o rarhd i r In®ei !l ustr ® | a fer metu
chacun un chemin vers un logement pérenne. de | 6accuei |odladneobilBatian heste forte
et je tiens ici a saluer le professionnalisme et le cou-
rage des équipes souvent confrontées a des situa-
tions difficiles.
L'année écoulée s'est inscrite
“ dans un contexte général de Un maill age territorial en fav
tension accrue, tant sur le plan soin
social qq..:'éc«lonomique. Malgre Notre engagement dans | 6aide do
cela, les équipes de Gammes - | dacc s aux soins estCha@eal ement
salariees et benévoles - on jour, nos aides a domicile et infirmier-e-s se rendent
confinué a se mobiliser avec une auprés des personnes agées, isolées ou en situation
énergie remarquable, pour faire de handicap. En parall le, | 08ouverl
vivie au quotidien les valeurs Sant®, au sein de |3l mmeuble du C:
fondatrices de notre association. de r®pondre Uun besoin criant d i
pour des personnes tres précaires. Malgré les défis
économiques que cela représente, nous avons dé-
montr® | 6utilit® sociale de cette
e/
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Le Rapport mor al sur
L6insertion par | acti viDe®s enjrmue dtymatmdgiugues pour
concrete € | heure 0% de nombreuses ncer
Chaque année, plus de 400 personnes éloignées le monde associatif, il est essentiel de rappeler notre
de | demploi, dont 71% b IlsoRtn ®fPirdiodiirte® ads 0 REA r ev e oon-r | 6®
empl oy®es dans nos atelier s déiandenate pérennitgesde gosa agtenenia. i o n .
Ces dispositifs permettent de  retrouver confiance,
compétence, et lien avec le monde professionnel
A cet égard, notre menuiserie peut étre fiere Des enjeux shratégiques pour
dédavoir remport® un march® de Ia‘\‘l I'evenii e Pari s
une belle reconnaissance du savoir -faire dévelop- A TI'heure ol de nombreuses
pé au sein de Gammes. Notre action se prolonge incertitudes pésent sur le monde
®gal ement avec | 8Al Ouverture, pour f &ssosiglf sile st psgepligl de
c s | 6empl oi par de | a se di s p o'@APgler goffe pgiqrité ghsglue :
sonnel en insertion auprés de  particuliers , entre- revenir @ [féquilibre financier,
. I L L, condition de notre pérennité et
prises, associations ou collectivités  sur des activités
- . . de notre autonomie.
variées : nettoyage, manutention, gardiennage,
veille de nuit, secrétariat ...
Un accompagnement renforcé des bénéfi-
ciaires du RSA Cela passe par une stratégie rigoureuse et lucide,
une priorisation claire de nos actions, une capacité
Notre implication dans | es akicsyuesi dg®yald@RICICOMP At unede pi |
gnement RSA du Departement (RURSA et Itinéraires) organisation transversale et cohérente , renforcée
permet de soutenir plus de 2 900 personnes chaque par la fusion récente de 2 associations constitutives
année. Laencore, | a qualit® de | 6®cd@unbtke.groGhement.0OGMMes doit également
l uation et de |1 6orientati onggfoayivtr i }owtaq,ahgagjéfg@f_ RIBLRA envi
pour construire avec chacun un parcours adapté a communiquer, participer activement au débat
ses contraintes et ses aspirations. public, valoriser son action, mobiliser les citoyens, les
Un ancrage solide dans les quartiers entreprises, les méceénes et les acteurs du territoire
autour de son projet de solidarité.
Gamme s , cdest aussi une pr®s]§n|ce fortedet conti -
. Enfin, il n rtien rsuivre n ion
nue dans les quartiers de Gambetta, Mosson, Vert - ' ous.appa tient de pog suivre os,acto s
. . N . sur un fonctionnement exemplaire , basé sur la
Bois et Pompignane a travers nos Centres sociaux et ) ] ]
A . o . clarté, la transparence, le professionnalisme et la
Espaces de vie sociale. Les activités proposées d ) ) o i
. . . . . bienveillance. Cela implique une exigence collec-
apprentissage du francais, soutien scolaire, aide - - i
- . . . tive dans | 6®1 aborati on de nos
administrative, sorties culturelles ou encore ateliers )
. - . N .- management de nos ®quipes et dar
citoyens 0 participent activement a la cohésion so- ]
. . . de nos instances de gouvernance.
ciale et renforcent le lien entre les habitants. Ces
actions sont menées en coopération avec les
autres pdles de Gammes ou en co -construction Je souhaite conclure ce rapport en adressant un
avec nos partenaires associatifs, appuyée par un remerciement sincere a mes collegues du Conseil
réseau solide de bénévoles per mett ant d 6 adpdpaodrntienri ,s tpoua tléuro rengagement, leur
une action compl ®mentaire ddprésence constantaet leup appuadars les décisions
stratégiques. Leur accompagnement a été
ddautant plus pr®cieux que | 6ann
“ L'Insertion par lactivité : une dynamique
concréte [...] Ensemble, continuons a faire vivre
Un accompagnement renforcé des une solidarité active, humaine et ambitieuse
bénéflclalres du R3A [...]
Un ancrage sollde dans les quartiers [...] Yves GASSOT,
Pr®sident de | 6association Ga
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Ldhistoire de | 6association

Ldassociation Gammes est active depuis plus de
Tout au |l ong des d®cenni es, el l e sbest adapt ®e aux ®vo
apporter une r®ponse par de nouveaux modes ddéintervent.i
Gammes a ®I| argi son champ ddaction toutes |l es person
quel que soit leur 4ge, leur origine ou leur situation.

Aujourddhui , Gammes repr®sente un acteur -sotile eder

Montpellier.

Le Centre S3ocial
devient le CSP-Espoir géré par

I' AFP
Danz la fidélité

fondateur, l'asseciation a tou-
jours zu évoluer et s'adapter

pour répondre
sociaux

émergeants
nouveaux modes d'interven-

ssammes

Ensemble a votre service

Protestant
Gammes
d'activité
4 zon projet
aux bezoin:

et
situation.

Organisation des actlion: de
selon 4

secteurs

L'aszociation a progressivement
étendu son action & toutes les
personnes et les familles en si-
tuation de précarité quel que
soit leur &ge, leur origine ou leur

Nouveaux élablEzements et services en
réponse aux besoin: croissant: de
solidarité

Poursuvite de l'adaptation et du dévelop-
pement de: activités, en réponze aux
besoins sociaux.

Augmentation de ki copacité daccueil
en hébergement-logement.

P §i | Renouvelle-  Confinuité des activités essentielles durant
Création fons zocales. ment du la crise COVID et ouverture de nouvelles
de pmjef asso- acfions udupiees
I'Association
Familiale
Protestante
(AFP) 1986 Py} 2008 J3 @ oo
Actualiation Projet stratégique de Actuali-
des statuts : I'association : sation deh réorga-
Gammes, Gammes 2023 du projet  nisafion de
association de associa-  Gammes
. . . ) personnes De nouveaux enjeux fif
Cleuho.n |’iul Jler service Transformation de IA.FF? en physiques et de développement
conventionné d'aile ménagére 2 branches : GAMMES et ' AFEP morales pour l'association

Créaftion du premier service
conventionné d'aide ménagére
aux cdtés des actlions sociales
et de santé exisfantes (accueil
d'urgence sociale, dispensaire
de l'espoir, I'entraide par la
récupération pour la reditibu-
tion, le soutien scolaire...).

Rapport

les
et

Gammes gére

sociaux

qui

établissements
médico sociaux
et I'AFEP (association familiale
d'entraide protestante).

seGammes
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Le projet associatif

Gammes une raison do°tre et | a
Tout faire pour ne laisser personne au bord du chemin

Les adhérents de Gammes souhaitent que les motivations qui les animent et les poussent a agir depuis de
nombreuses années, soient exprimées dans un projet associatif partagé par toutes ses composantes :
adhérents, salariés, personnes accompagnées.

La raison doé°tre de Gammes est ddagir aupr s des personnes
sant ®, la perte ddédempl oi, | 6excl usi on, l es discriminations
mi e dans une approche globale et offrant chacun un parcou
habitants des quartiers désireux de restaurer ou de maintenir le lien social.
Son projet associatif constitue | e socle de son action. 11
et 7 | 6®galit® des chances. 11 est fond® sur 4 piliers
1. Fidélité a des valeurs humanistes 2. Innovation pour répondre aux besoins

évolutifs
La volonté de rester fidéle a des  valeurs La volonté d 6 i n n damsetous les domaines ou les
humanistes ancrées dans une longue histoire. besoins évoluent.
3. Collaboration et participation 4. Relation équilibrée avec les partenaires

publics
La v ol oassoc®r safariés, bénévoles et La v ol oenttet@énir dné relation équilibrée avec

personnes accompagnées af i n doaddi t les pouvoirs publics sans pour autant compromettre
|l eurs capacit®s do6®coute enotre capacit® ddindignation afin
les réponses aux besoins sociaux.

Gammes souhaite concourir pleinement, a travers ses actions, a la conduite des politiques publiques de
développement durable, qui visent a « concilier | a protection et | a mise en v
développement économique et le progres social »,

Le projet associatif a été approuvé en Assemblée Générale du 17 juin 2024

VOUS AUSSI, REJOIGNEZNOUS

Retrouvez | d8int®gr
du projet associatif

asGammes

Ensemble a votre service
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Pour mettre en Tuvre son projet associatif et
qgui [ ui sont confi ®es, | association Gammes di
G
ss\adinmes
Ensemble & vatre service
‘ Assemblée Générale : 567 adhérents au 31/12/2024 Une gouvernance
Conseil d'administration (25 siéges pourvus sur 25) et membres du Bureau Le conseil doa
Membres du bureau : tion définit les orientations
Alain BIENVENUE Vice-Président et délégué au pdle Autonomie & domicile - Santé it ;
. associatives et les actions
Bermnard BRABET Administrateur délégué au Centre de santé
Philippe BURNEL Administrateur délégué au Péle Accuell en Urgence, Inserfion, de services aux per-
Hébergement, Logement
Jean-Frangois CARENCO  Vice-Président [Président de COALLIA) sonnes tout en étant ga-
Daniel COMSTANTIN Président d'honneur ; délégué al'hébergement et au logement
Henri FIORI Administrateur délégué au bénévolat rant de leur mise en
G Yves GASSOT Président de Gammes et Prélude 34
o Gilles HERVIO Administrateur délégué aux demandeurs d' asile Tuvr e.
U ¥ves LE BARS Administrateur délégué aux Parcours d'insertion et & Gammes 2028
v Doan Trung LUU Administrateur délégué au Pdle Animation de la Vie Sociale ; i
e | | Christian MASSINON Administrateur délégué & Gammes 2028 et aux outils d'aide & la décision Le pilotage politique et la
R Marie MEUNIER-POLGE Administratrice déléguée au Péle Autonomie & domicile - Santé vie statutaire sont animés
N Eric PEREZ PONCE Trésorier
A Michel PIEYRE Administrateur délégué au Pdle Insertion par I'activité économique et par des administrateurs
g "emplai, Président de 1'Al Quverture
: Séverin POUTREL Administrateur délégué & la lutte contre la précarité énergéfique bénévoles .
Fierre RIBSTEIN Administrateur délégué & I'Accuell et mise & 'abr de jour [désigné par
I AFEP) . )
Algin ROTA Secrétaire Général et délégué au Péle Animation de la Vie Socicle En 2024, ilyaeu:
Philippe VAGHNER Administrateur délégué au développement des actions de la santé
Delphine VALLADE Administratrice déléguée aux relafions avec 'enseignement supérisur et & 1 Assemblée Générale
la communication 5
Autres administrateurs : 1 ,Aslsemblee o
Franck CABAS, Christian CLUZIEAU, Claire MOURAD PECHAYRE, Yves LEGLISE (Président de I"AVITARELLE), Générale Extraordinaire
Serge RASPAUD désigne par I"AFEP (Président de I'AFEP), Marion RIBOU. 3 Conseils
L déadministratio
10 Réunions du Bureau
5 Directewr Général
I Serge POITOU
E
G .
; N A
Vie Associative et Ressources Humaines Ressources Financiéres Immokbilier Un~S|ege ei_: 4 pc_)les
Systéme d'Information ddactivit®
Directrice Directrice Directeur Chef de service
Julle IVANOVITZ Blandine IOITING-BARRIER Jéréme MARSAULT Paul ABELLAN Gamme s me t en
son projet associatif par la
Autonomie & Accueil en Urgence, Insertion par I' Activité Animation de la i &
'g Domicile - Santé Insertion, Hébergement, Economique et 'Emploi Vie Sociale gestion do®t ab
. Logement et de services sociaux,
E Directeur Directeur Directiice Directrice médico -s o ci aux d
3 Dimitri COURNEDE Frédéric LEFRANC Sara ASSELIN Guyveline BARDON '
I? * SAD : Service Autonomie » Accueil, orentation « Adediers et chantiers » Cenfre Social tion et doéani me
& Domicile mise & I'abi de jour, d'Insertion Ressourceras + Espaces de vie wociale : :
A = Actions de prévention domiciiation Postale = A Ou\l;gfrurg + Actions d'animations vie sociale, sous la res-
c » Services aux aldants + Hébergement dans les quartiers . )
T + Centre de santé * Logement + Gammes Itinéraires - ponsabilité du directeur
1 * Micro créche Accompagnemeant des
Vv - Accuel, accompagnement, allocataires RSA général, Serge POITOU.
1 hébergament demanders
1 dasile
E
5



4 Les grands rendez -vous de la vie associative

K uhd c-1nbqgq shptd

LOAssembl ®e G®n ®r al e

Un temps fort de | dassociation pou
actions, orientations et projets, présenter nos moyens mobili-

s ®s, et r®@af firmer notre projet as ¢
convivial autour du ¢ verre de | 6ami

Yy

Les événements associatifs

L6ANntigone des associatio

Ldassociati on Gammes p a-vousi annug e

aux cOtés des acteurs associatifs, du public et des institutions

|l ocal es. Cet ®v®nement est |l docc
| dassociati on, de recruter des b
ainsi que de présenter ses activités et services. Le stand est

animé par des bénévoles et des salariés.

Rencontres avec les bénévoles de Gammes

Des rencontres sous | e signe do&é®cha
avec tous les bénévoles impligués dans les actions de

Gammes, ~ | doccasion de | a galette di
bénévolat, ..

Gammes Tour

Le Gammes Tour est une présentation des activites de

Gammes faite aux bénévoles. La visite des différents lieux
déactivit®s des 4 plles se d®rou_ -
permettant ainsi ddavoir wune vVvisi
actions menées mais également une occasion de se rencon-
trer et doé®changer.

i T urnée mondiale du bénévolat
Mondialeds !~
pénevolat
Leeminisenneoes L€ B décembre, Journée mondiale du bénévolat. A cette

T e H H H H z z
Tewisese:  occasion, l'association Gammes remercie ses bénévoles pour
Jeap ANNE s

piek!
K carie’c>  leur engagement, leur contribution avec une soirée qui leur
ospene oz ¢ €St d®di ®e fait de moment dd&é®change
mieux se connaitre et leur dire :

«<We b®n®d!1 e.ve You

La communication associative

GAMMES COMMUNIQUEAVEC SES MEMBRES TOUT AU

Rendez-vous avec sa newsletter :

Gammes garde le contact avec ses membres (adhérents -bénévoles -salariés) et commu-
nique des informations exhaustives, sous forme de bréves ou de courts articles sur ses ac-
tions et ®v nements qui rythment |l a vie de | 8a=
avec des Flashd Actu '
I nformations sur | es ®v®nements de Ic”)associati%‘{;; ‘ pa

Rapport do a-cAssociationtGann2d 2-AG 24 06 2025 9



EGamme s

\A(QUELQUEﬁiACTLﬁ 2024

Février

directeur général de Gammes.

Directeur général adjoint

général le 26 février 2024.

Mars

Serge POITOU devient le nouveau

de

Gammes depuis septembre 2020,
Serge POITOU a succédé a Jean -
Luc NEGRE au poste de directeur

Le don en ligne est désormais possible en ligne, via le site in-

ternet de Gammes.

Grace a cette nouvelle fonction, toutes

les personnes

(physiques et morales) souhaitant soutenir nos actions, pourront

le faire désormais en quelques clics.

asGammes

Ensemble & votre service

&

Collecte proposée par la directrice du magasin Zeeman

JEFAIS UN DON

Mars/ avril

Cours Gambetta au profit des bénéficiaires des services
del daccuei |l et mi sdeGammésd abr i
Des boissons chaudes étaient proposées aux clients, per-
mettant ainsi de présenter le
dispositif.

Les clients ont font don de pro-
duits achetés le jour -méme
dans ce magasin , majoritaire-
ment des sous -vétements et
chaussettes.

Plus de 5 cartons récoltés.

Un grand MERCI !!

RESSOURCERIE
ARTEX

Rapport do a-cAssociationtGamnied 2-AG 24 06 2025

Mars

LA BOUTIQUE OUVRE SES PORTES LE SAMEDI AUSSI !
GRANDE NOUVELLE La Ressourcerie LA BOUTIQUE
ouvre ses portes dorénavant tous les samedis ma-

tins de 9h30 & 13h00.

> La Boutique, 16 avenue Georges Clemenceau a
Montpellier : Ouverte du mardi au vendredi de 12h

a 17h45 Et les samedis de 9h30 & 13h00.

Cette ouverture, tous les samedis, est possible
grace a une équipe de bénévoles qui anime cet
espace de vente.

Un grand MERCI a Rozen, Martine, Fatima, Lisa,
Gérard et Nicole pour leur engagement, pour la

plupart ddentre eux d®j
missions.
Mai
Découvertes
pour les bé-
névoles des
- activités de
Gammes a
| occasi
déune
née de visite
, sur di ff®rents sites
de o Mai
Collecte au Conseil Départemental 34 organisée
par les volontaires en service civique
Succes de cette opération, ce sont 400 kilos de
vétements, chaussures, accessoires, qui ont pu
étre redistribués aux personnes accueillies et ac-
compagnées par nos services.
Juin
La ressourcerie Artex fait peau neuve !
Les travaux ont ®t® r®alis®s par
dél nsertion R®novation du boti
Menuiserie pour la création et la réalisation du mobilier.
L6®qui pe invite d®couvrir ou

Ressourcerie Artex

10

- 9 Rue de la Raffinerie, a Montpellier

Cdes

ment

r ed

b®r

jo


https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x12b6afab91e04813:0xafff88728413b3c0?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111

A(QUELQUEysACTUFJ 2024

Juin

Un rendez -vous incontournable et important de la vie de
ati

| dassoci

on avec S es

Septembre

Mise en ligne de la 1ére campagne de Crowdfunding

de Gammes pour Il e financement de

déune Guitoune

gammes.org

#ALLEZVERS

ENSEMBLE,
LUTTONS CONTRE

+ L'EXCLUSION j lovements-
05 décembre - Journée mondiale du bénévolat Décembre
HGammes A cette occasion, OFRBESEE fagslapresse:
J tion Gammes a  souhaité Une doubl e page dans | dhebdomadai
/ . . i
Mondmlegi"qt/ remercier ses hénévoles Montpellier
beneV pour leur engagement et Dans son article du 13 décembre 2024 intitulé « Solidarité :
L'association féte ses bénévoles . . . Chez Gammes, on se sent exister ! », La Gazette de Mont-
e ng, leur investissement au sein ellier nous fait découvrir les actions de notre association
w,i"’"‘,','emon"egme des activités de Gammes. P
“\;“‘é'uae MARTINE “°”‘lle Gammes.
Anne \\e\‘ X3
”I ::“ Co®t ait Aussi un T ST R LT . )
<He N“‘ _ Solldarlte "Chez Gammes, on se sent exister !
S propice pour se rencontrer
EUDDIECEMBRE Do Morcl
055 ou se revoir, au travers de
guelques animations, autour
ddun verre, mai s aussi de d®c
tion propose a ses bénévoles.
Un moment durant | equel | 6assc
névoles et leur a exprimé, au nom de toutes et tous :
«We b®n®6! o.ve You
Rapport do a-cAssociationtGann2d 2-AG 24 06 2025 11

Septembre

Gammes ®tait pr®sente 7~ | 8ANnti
Beaucoup de visiteurs sur le stand, intéressés pour faire du
b®n®vol at , déautres 7 I a
stage et tout simplement pour échanger et prendre des

informations

membr es.

Un grand MERCI a Héléne, Blandine, Julie, Dimitri, Alain,
Cheikh, Henri, JuliA, Marie, Rozen, Philippe, Jean -Claude,
Maridn,d @heveta, | Lisa, tGlaode, Doan, Stéphanie, Ra-
phaélle, Hanan et Sandrine.

Septembre

Ouverture de la Rési-
dence Sociale lles

Bleues (Saint-Clément
-de-Riviere) a ses pre-
miers résidents / 38

go

recher



asGammes

Ensemble a votre service

Gammes agit aupr s de plus de 14 000 personnes accueil!l

| 6®t at de sant ®, la perte dbéun empl oi, | 6excl usi on, |l es
leur autonomie.

14 OpeQ)an “ Tout faire pour ne

- . laisser personne au
accueillies et accompagnées

bord du chemin .. ,,

Pour

me \CCOMPAGNER

|l es personnes en situation de fragilit®, tout au | ong d
Tuvre |l e projet de Gammes.

Les forces vives et | es moyens de | dassociati on
4 1 430 190

plles ddact i vsiége® salariés en CDI bénévoles

. Po6le Autonomie a Domicile -Santé

. Péle Accueil en Urgence, Insertion, Hébergement,
Logement

.Plle I nsertion par | 8Acti vi
. Pdéle Animation de la Vie Sociale

567 adhérents 4 8 9 de dotisations

Son territoire dointervention

St Clément de Vendargues
Riviere

Lunel
Montpellier @

Saint-André-de-Sangonis =

. ‘ﬁ\
— ‘e .
Béziers
. @D de [Hé Mission Dé Durable Efudes f Prospective

Rapport do a-cAssociationtGann2d 2-AG 24 06 2025 12



asGammes

Ensemble a votre service

Gammes agit aupr s de plus de 14 000 personnes accueil!l
| 6®t at de sant ®, la perte dbéun empl oi, |l dexcl usi on, |l es
leur autonomie.

Les activites
des 4 poles

Rapport do a-cAssociationtGann2d 2-AG 24 06 2025 13



Les dispositifs et actions du pble  Autonomie a Domicile

. PERMETTRE LE MAINNWIE DOMICILE DES PERSONNES

Service d’Autonomie a Domicile

Il apporte un accompagnement global aux
personnes dgées de 40 ans et + ef/ ou
présentant un handicap ouv une maladie
chronique ainsi qu'a leurs aidants.

ET/ OU DE S0l

- Santé de Gammes

BESOIN D'AIDE

Autonomie
A Domicile -

ULl Nesar : 776060592

La personne

. 7
NS A DOMICILE 7jours/

E:> 1 service aide et soins infirmiers @ domicile

En 2024,

747 personnes ont éfe
accompagnées pour
de l'alde 4 damrcﬁ\e et
267 personnes pour des
solns @ domiclle

o
& i o
Des actions de prévention a

POUR

« Enfretien du logement

« Courses, aide et préparation de
repos

= Aide au retour d'hospitalisation
.'» Soins d'hygiéne et de confort

= Soins infirmiers

= Saoins palliatifs

» Consultations madicales ef

teléconsultations en lien avec la
centre de santé

ACCOMPAGMEMENT AUX AIDANTS
1 service d'aide aux aidants

* Lo repéroge des troubles
de la mémoire par une

Equipe Spacializée
Autonomie (E3.A)

« Un socutien psychologique

pour la personne

accompagneée et son

entourage

s L2 reperage de la

En 2024,

86 personnes onf été
sulvies par I'E.5.A.
(749 séances)

Soutlen
psychologlque : 253
visltes @ domiclle ont
&té réallsées
Mutritlon : 211
consultations auprés

« L2 Caofé des aidants® : 2/ mois en interme

» le relayage (de 1 & & jours : 24H/24) ,
i 4
« Le coaching individuel {3 séances ?W‘
d'occompagnement et de soutien W12 v

» 52ance: collectives (bien-étre, relaxation,..)
En 2024,
Il y a eu 30 Caofe des aldanis® a Monipeliler
21 aldants ont bénéficlé du relayage, solt 1 472 heures
39 gldants ont beneflcle de coaching Individuel

denutrition/ malnutrition

on/ 1 de &0 personnes.
par la digtéticienne

21 personnes ont

« Un accompagnement bénéficlé de visltes a
pour les personnes isolées domiclle par des
volontalres en

service clvigue ,

11 atellers collectifs pour 31 aldants

Daniell e, b®n®f i ci aire de

N OAu Café des aidants..

« On apprend de
I'expérience des
autres, careste dans
un coin de ma téteet
si j'en ai besoin, je . 4
vais m‘en servir[...]. : "

Le groupe de paroles
c’est une béquille,
psychiquement, qui
estla.

Vous en parlez dans
a famille, mais gan’a
pas la méme
résonance ».

Pascale

domicile et Laurent, auxiliaire de vie, relisent en-
semble la liste des courses a faire.

Pascale aidante, aux cotés de Martine, Care manager, qui
co -anime ce groupe de paroles avec un psychologue.

Rapport do a-cAssociationtGann2d 2-AG 24 06 2025 14



Autonomie
A Domicile -

Les dispositifs et actions du pble  Autonomie a Domicile - Sante de Gammes

PROPOSER DES ACTIONSE PREVENTION ET DE PROMOTION DE LA SANTE

. APPORTER DES SOINFHPREMIERS RECOURS ..

1 CENTRE DE SANTA MONTPELLIER

Ce centre accueille les patients et prodigue des soins de premiers recours il s @ravgritian, deediagnostic, de
prendre soin dans une dimension globale pour accompagner chaque personne dans un parcours en santé simplifié
co -construit avec elle, cohérent et coordonné.

9 Quartier Gambetta h @ M 6
Ouvert depuis le 01/06/2023 = A (V1
. ,‘ 3 !

|

l ! Accompagner et soigner chaque personne de
mani re individuali s®e avec | a

Mon Bilan Prévention

J'ai rendez-vous avec ma santé

M en 2024

8 284 consultations
754 patients ayant déclaré un médecin référent

Les moyens humains et financiers du pole

Lebudget : 11 337 000 0

Les forces vives

177 salariés en CDI
Personnel 2 bénévoles

Facturation
Conseil 7%
Départemental
34
% Q i e@ =M°
' amlian’! anliah

ACTIONS REALISEES ASC LE SOUTIEN DE :

'L'EUROPE S’ENGAGE Cofinancé par
‘ LOCCITANIEAGIT I'Union européenne
——

© Agence RegionaledeSante:
Occitanie

Carsat Regraite @ l’Assura:\::i MI'I

autravail Mala
Agir ensemble,protéger chacun
Montpellier

— Languedoc-Roussillon —

Avec le soutien financier de la Fondation ALTRAD Solidarity pour | 8action de pr ®
ment ale et addictionso
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https://www.altradsolidarity.com/fr/

k-3

L

e

Les dispositifs et actions du pble  Accueil en Urgence Insertion Hebergement
Logement de Gammes

- ACCUEILLIR / ORIENTER / ACCOMPAGNER HEBERGER EN URGENCE ..
LOGER ET SOUTENI R L3I NSERTI ON : ACCOMPAGNEMENT
_DE LA RUE AU LOGEMENT - LE PARCOURS ,w/e,}e\t
Chiffres 2024 p Ive ou
fires Logement social

Le pole AUIHL de Gammes c’est :
26 disposififs

+ de 3 400 personnes hébergées
en urgence ou logées et

adapté o
e

5 Résidences sociales
1 Pension de famille

accompagnees. L 35logements en
809 unités de vie {appartements/ Hébergement | intermediation
chambres) sur les communes de d’insertion locative
Montpellier/ Lunel/ Béziers (IML)
2 IML Ukraine
CHRS : 42 places 1 service de Sous-location
g Orien‘;ationdges'l f%?—lig;iHors Lo bail glissant : 45 logements
emandeurs astie Héber emgnt Murs” : 9 places
de stabilisation | service
d'appartement
Numeéro vert des relais : 109
urgences sociales Iogemems /282
30 places places
+ de 400 (semi collectif)
appels / p
jour \.1 15 Hébergement _ Autres
15220 % des d'urgence “Logement dispositifs
demandes d'abord” :
sont 12 logements
pourvues

CHU : 90 places
DEF : 75 places

+ Ukraine

Alter : 60 places + Gestion
) 1 CADA : 145 i
® Mise a l'abri| 752 o
SAO | Service HUDA : + Micro-créche :
i 626 places g 10 places
Accueil Hotel : 800 places 79N La En 2024,28 enfants
de jour Chambres Q gestion ont été accueillis
conventionnées W T locative
Appartements diffus . LS . | .
La rue 5 883 interventions de réparation
effectuées Gammes ©
En 2024,
5 081 personnes ont accueillies, orientées et accompagnées 2042personnes ont li@i@tonposal® doéune

Un matin a Pause

4 8 ~ S ]
!

- E ESpaceihygiene

v-

55 310 passages aux petits déjeuners , soit en

+de 14000 douches ont pu étre prises * moyenne : 233 personnes par matinée
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Les dispositifs et actions du pble  Accueil en Urgence Insertion Hebergement
Logement de Gammes s

- HEBERGER E DE MA NDE URETBOCOSIPAGEERSA DEMANDE Dc”)A!!E

LE PARCOURS DU DEMANDEUR D'ASILE EN FRANCE

. Chiffres 2024 - Les demandeurs d'asile présents sur les dispositifs de Gammes
Procédure normale

e
* CADA : 36 HUDA : 120
Procédure accélérée, environ demandeurs d'asile demandeurs d'asile
15 jours (pour les personnes I'ont obtenu I'ont obtenu
originaires d'un pays considéré B} P
comme sdr) STATUT DE REFUGIE PROTECTION SUBSIDIAIRE
1 CADA Gammes : 145 places Carte de Titre de séjour
220 demandeurs d'asile accueillis résident de de 4 ans
10 ans renouvelable
Guichet Unique /\
Demandeur d'Asile |I II
N 2ACCORD ...
Centre d'accueil des o S, Droit commun

En moyenne
en France 25 %

demandeurs d'asile

» (RSA, France Travail,
Hébergement, ..)

R ) A
Office Frangais de Offic(z :’raa::zza\is de e :
l 'Tﬁ;:“?;iitnde protection des réfugiées - > REJ ET
g et apatrides Débouté
e
CADA : 30
. demandeurs H
Hebergements ont été :
d'urgence === déboutés du ACCORD
. droit d'asile
AIDE AU RETOUR  RECOURS L.ase=? STATUT DE
E= HUDA : 145 REFUGIES
] T demandeurs
ont été ColrNational vi
déboutés our Nationale ie en
1 HUDA Gammes du Droit d’Asile REJET ......... » France
Montpellier / Lunel : 626 places eened “sans
OQTF papiers”
934 demandeurs d’asile accueillis Obligation de
[ quitter le territoire
francais g, =

En 2024,

Les moyens humains et financiers du pole

Lebudget : 23 978 000 @

Les forces vives

168 salariés en CDI
56 bénévoles

Conseil

Départemental
34

2,36%

- VILE/ q‘ﬁ Q q‘rﬁ
Avtres
1.23%

ACTIONS REALISEES ASC LE SOUTIEN DE :
EX

PREFET La Région /0 pepartement | RTINS td
DE L'HERAULT o i i " - M
Liberté | | | Occitanie /erau’t qu Montpeiller

Me’rropole

Pyrénées - Méditerranée

Egalité
Fraternité
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Les dispositifs et actionsdupdle | nser t i on par | 0ActI vi.. Ecc
| 6 E mde Gammes .

.ACCOMPAGNER ET FAVORI SER L&I NSERTI ON PROFE
Nos 2 structures SIAE

@‘ a

LES ATELIERS CHANRB D& 1 NSE Rmﬂ__ L6 ASSOCI AT GNAIREN DEVERTURE

lls embauchent et accompagnent des demandeurs Favorise | 6acca des personngs nercdn-o i
d 6 e mpdamsile cadre de Contrat a Durée Détermi- trant des difficultés sur le marché du travail par de la
n®e do6élnsertion sur dfeessoueces t | v i tmBe a didpositienrds pessonnel en insertion aupres de
ries, repassage, couture, batiment, menuiserie, etc é particuliers, entreprises, associations ou collectivités sur
Les Ateliers délnsertion et Resdesactiviesvarégss : . netioyage, manutention, gar-

6 sites diennage, veille de nuit, secrétariat etc..

A ERCA I niMt ilanttiewrelsude

A La BoutiAguea Gaminerie En 2024, 130 personnes employées, mises a disposition

A ARTEX A Ressourcerie Ciur d6>H]J®%3el+elmhqes ~290%d&hommes
En2024,412 personnes ®l oi gn®es de | & &Gpsontallocataires duRSA

accompagnées F78% ont un niveau inférieur ou équivalent au CAP/

H 719 sont allocataires du RSA BEP

H 56% ont un niveau scolaire inférieur ou égal au CAP H25% habitent en quartiers prioritaires

H 38% ont des difficultés de communication orale et écrite

1 083 actions de formation ont été mises en place
stage, formation, emploi complémentaire réalisées au
cours du passage en chantier ddinsertion

Des sal ari ®s de | 8AI OQuverture
Pr®vention des risques profession
cile, animé par la médecine du travail En Santé.
> 66 % de placements ° | dempl «
sortie

Des salariés des ateliers en formation « Savoirs de bases » /

Francais langue étrangere» dans les locaux de Gammes

avec le Centre de formation EASIMAGE .

> 52 % ont accédé a un emploi/ formation qualifiante,

formation diplémante

> Contrat a Durée Déterminée, Contrat & Durée Indé-

terminée, ou emplois aidés.

> 89 % de sorties dites « dynamiques » (acces loge-

ment, prise en charge santé,..)
Rose, sal ari ®e de | 0Al Quvertt
centre de sant® de Gammes pour
caux .

Au total, 542 personnes ont été accompagnées par les 2 dispositifs de ce pole en 2024.
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